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Introduction
KENYA  TAKEBE

令和7年度基本方針

経済・社会状況の不透明感が増している今こそ、組合設立の

原点である「相互扶助の精神に基づく経済的な共同事業」を念

頭に、組合員のために何をなすべきか模索しなければならないと

考えております。

本年度も、事業環境の変化に対応して社会に役立つ業界及び魅力ある企業を目指すことで、

具体的には「社会的貢献を通じた業界のアピール」・「組合員企業の永続的発展のための情報提

供及び業態変革への支援」・「若手経営者の組合活動への参画」を掲げて事業に取り組みます。

取り組みの一環として、上部団体である全日本印刷工業組合連合会とも連携を図り、同質化から

の脱却、供給過剰の解消に向け「価格競争」からの転換により互いを伸ばし合い活かし合う「価値

協創」のエコシステム作りを目指し、CSR経営の推進、差別化による収益性の向上、経営基盤の

強化、組合の強靭化に取り組んでまいりたいと考えています。

また、文化や教育、経済活動における紙メディアのサステナブルな価値や情報媒体としての効果を

訴求してまいります。

さらに、これらの事業を推進し結果を得るために、二役・常任理事・理事の役員が中心となり、組合

員が一丸となって邁進しなければなりません。

このため、本年度は組合員との意思疎通をこれまで以上に図り、組合員の団結力を高めてまい

ります。

先人の皆様方がこれまで取り組んでこられた変革をさらに前に進め、組合運営の活性化に努めて

まいりますので、どうぞよろしくお願いいたします。

巻頭言 兵庫県印刷工業組合

理事長  武部 健也
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4 サステナビリティ・CSR対策の推進と組合員・
　 従業員のための福利厚生諸事業の実施
サステナビリティ・CSR委員会が中心となって、サステナビリ
ティ・CSR・福利厚生諸事業の展開を図る。
・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・

●サステナビリティ・CSR対策の推進
環境や経済等に配慮した活動を行うことで、社会全体の長
期的な持続が重要性を増す現在、全印工連との連携を強化
し、環境推進工場登録制度、GP（グリーンプリンティング）認
定制度及び環境マネジメントシステム（ISO14001取得支援
事業）、CSR認定制度、MUD制度の普及推進を図る。
また、雇用管理の向上をはかるため関連部門と連携し、働き
方改革に関する労働法と労働基準法改正の周知・啓蒙など
を図っていく。
・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・

●福利厚生事業の実施
組合員、従業員ならびにその家族を対象とした福利厚生事
業を支部との連携を図りながら実施する。

5 組織活性、共済、広報事業
●組織活性について
経済状況や社会状況が刻々と変化する時代にあって、組合組
織も変化するチャンスと前向きにとらえ、特に組合・青楠会
への新規加入活動に全体を巻き込んで注力する。
そして、組合の基盤である支部活動の強化・活性化を図るべ
く、各支部独自の懇親を含めた活動にも積極的に支援・協力
を行ったり、支部再編を検討したりするとともに、組合の次世
代を担う若人が集う「兵庫青年印刷人－青楠会－」の躍進を
図る。
・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・

●共済事業の推進
組織活性化委員会では、全印工連共済加入促進キャン
ペーン重点工組として、生命共済制度並びにせつび共済制
度、災害補償共済制度、医療・がん共済制度、退職功労金制度
への加入促進を図るほか、兵庫県共済協同組合の火災共済

代理所業務並びに自動車共済代理所業務の実施、中央会の
ビジネス総合保険制度の関連業務を行い、組合員の共済業
務の充実と加入促進のため努力をする。
・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・

●広報活動の推進
組合機関誌「THAT'S HyoGO!!」をさらに活性化すべく、委
員会メンバー主体の編集・発行に取り組む。
機関誌の発行とホームページの更新で魅力ある組合活動を
対内・対外に発信し、新規加入活動の強力なツールとしても
活用する。

6 兵印工組教育振興会の運営
㈱モリサワの寄付による「兵庫県印刷工業組合モリサワ教育
基金」及び故福田三八一氏ご遺族の寄付による「福田三八一
兵印工組教育振興会」については、その設立趣旨にそった運
営ならびに有効活用を図る。

7 印刷会館の管理・運営
印刷会館は昭和49年竣工、平成７年阪神・淡路大震災を経て
ここ数年補修箇所が増加傾向にある。その維持管理と保全
のために計画的な補修、点検を行い、併せて貸室稼働率の維
持と管理・運営体制の確立をはかる。

8 関連諸機関との連携強化
印刷業界ならびに組合の対外的地位向上と発展をはかるた
め、全印工連をはじめとする上部団体等、諸機関との連携を
より一層図ることとする。

9 官公需取引適正化活動の推進・資機材問題への対応
官公需対策委員会では、入札方法や価格、著作権の扱い等に
関する官公庁との取引について、官公需取引相談窓口を通
じて組合員の現状と課題を把握し、問題があれば適正化に
努めるとともに関係部局と適宜会合ならびに勉強会を行う。
また、資機材対策については、全印工連とも連携して、最新
技術の動向を把握し、有益な情報提供に努める。

1 経営革新マーケティング事業の推進
顧客の印刷業界に対する期待は大きく変化しており、狭義の
印刷需要はシュリンクしているが、印刷関連サービス需要は
拡大している。その中で価値を創出するヒントを得るために、
セミナーや研修会、組合内外企業見学会を開催する。
また、各委員会・学校・関連業界と連携して地域課題の解決
にポジティブに取り組み、社会的インパクト（事業活動や投資
によって生み出される社会的・環境的変化）を生み出しなが
ら、収益を確保する「ローカル・ゼブラ企業」の研究と実践を
推進する。

2 教育研修事業の展開
印刷産業に於ける人材の育成は組合事業の根幹であり、教
育研修委員会が中心になり、全印工連の推進事業や日本印
刷技術協会の教育に関する情報提供を基に事業を推進し、
人材育成を通じて印刷産業の発展に導く。
営業や製造などの全部門組合員を対象とした部門別教育講
座・企業見学会や交流会の実施・国家検定である技能検定や

認定試験等、各種受検を推奨し、組合員の技能・知識の向上
を通じ、印刷産業の活性化を図る。

3 技能検定試験（国家試験）ならびに
　 認定試験などの実施
検定試験（印刷関係）は、兵庫県職業能力開発協会から委託
を受けて教育研修委員会が所掌し、作業職種委託による技
能検定委員の執行により実施する。国家検定試験のうち、従
来から当組合で行う実技試験職種は「オフセット印刷作業」
で、合格率向上のための事前の技能検定学科試験のトライ
アル講座を検定委員の協力で今期も実施する。
また、DTP作業技能検定試験（国家検定）ならびに学科試験
対策セミナー、印刷営業技能認定試験ならびに印刷営業講
座については、近畿地区他工組との協力体制のもと事業に
取り組む。
紙断裁業務従事者特別教育については、参加希望者の動向
も見極め実施する。

令和7年度 事業計画

兵庫県印刷工業組合の令和7年度通常総会が、去る5月20日㈫14時より、神戸メリケンパー
クオリエンタルホテル「瑞天の間」において、62名（本人出席25名・委任状出席37名）の組合
員が出席して開催された。議事に先立ち、議長に福多雅英氏（兵庫支部）が選出され、6年
度事業報告、新年度事業方針及び予算・決算の審議に移り、各議案とも慎重に審議され、
すべての議案を原案通り承認され、15時05分に閉会した。
また、会場を移し、交流会が行われ、武部理事長より開会挨拶があり、引き続き、衆議院議員 
藤井比早之様、参議院議員 加田裕之様、兵庫県議会議員 戸井田祐輔様、神戸市経済
観光局工業課課長 西田淳一様、全日本印刷工業組合連合会副会長 髙本隆彦様のご
祝辞を頂き、近畿地区印刷協議会副会長 為國光俊様のご発声で乾杯が行われ交流が
はかられた。

令和6年度事業報告並びに決算承認の件

令和6年度剰余金処分承認の件

令和6年度末出資口数並びに出資金総額承認の件

令和7年度事業計画及び収支予算並びに経費の

賦課徴収並びに役員報酬承認の件

令和7年度における借入金の最高限度承認の件

令和7年度における1組合員に対する貸付金及び

債務保証額の最高限度承認の件

取引金融機関承認の件

第1号議案●

第2号議案●

第3号議案●

第4号議案●

第5号議案●

第6号議案●

第7号議案●

令和7年度通常総会を開催 新年度事業スタート

議事
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債務保証額の最高限度承認の件
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令和7年度通常総会を開催 新年度事業スタート
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PAPER 

　イベント会場にて

イベント自体の感触は非常に良かったと思っています。展示

ブースに来ていただけるお客様にはまず『面白い』と言って

頂けることが多かったです。みなさん“クスッ”と笑って頂け

る事が多く、イベントは終始盛り上がりを見せました。おかげ

さまで二日間通しての44セットもの販売につながりました。

開催前はいくつ販売することが出来るのか不安でしたが、

イベント当日に参加した青楠会メンバーの頑張りと皆さまの

協力のおかげでなんとかここまで販売することができました。

また、イベント自体も従来の印刷関連の展示会とは一線を

画す自由な雰囲気に満ちており、ものづくりに対する真剣

な姿勢と、そこに込められた遊び心が自然に交錯していま

した。

　最後に…

今回イベントに参加させてもらい、ゼロからの商品開発の

難しさを痛感したのと、普段中々接する機会の少ないエンド

ユーザー様と直接接することが出来たのは、我 も々のづくり

の立場の人間からすると非常に有意義なものとなりました。

イベント全体を通じて、「紙離れ」と言われる中でも、紙の

魅力や価値を見直そうという動きが確かにあることを実感

しました。今後は、こうしたイベントで得た学びをもとに、紙の

特性を活かしながら、環境配慮や創造性のあるものづくり

をさらに進めていきたいと思います。貴重な体験をありが

とうございました。

　今回作成した
　「サラリーマン将棋」について

ルールは通常の将棋盤と同じです。使用する駒にそれぞ

れ、役職をあてはめました。実際に相手の陣地に行った際、

イベントカードを引き、通常『成り』ですが『昇進』であったり、

昨今のトレンドであるコンプライアンスに反すると『クビ』に

なったり、バラエティーに富んだ内容を盛り込みました。紙で

作った小さな将棋の世界が、現実の人間関係や働き方に

リンクし、場を和ませてくれる瞬間が何度もありました。また、

イベントカードのデザインは生成AIを使わせていただき、

作成することが出来ました。この生成AIもなかなか曲者で、

これを使いこなすにも知識が必要だなと感じました。

新作紙製ボードゲーム│サラリーマン将棋
「ペーパーサミット2025」に出展

今回の「ペーパーサミット2025」にて、私たち青楠会メンバーは「大の大人が真剣にふざける」

をコンセプトに、新作紙製ボードゲーム『サラリーマン将棋』を出展しました。既存の将棋を

モチーフに新しい要素を加えたものを企画し制作そして出展まで何とかこぎ着けることが

出来ました。「ペーパーサミット2025」と『印刷の可能性を広げたい』をコンセプトに開かれた

イベントで、昨年に続いての参加となりました。

2025
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かんべみのり（MBA漫画家・合同会社KAまんが企画代表）
神戸大学法学部卒業 グロービス経営大学院経営研究科卒業・経営学修士
会社員として勤務する傍らイラストレーター業を続ける。グロービス在学中より経営学の学びの漫画図解化に
取り組む。現在、経営学の知見を活かし、企業研修漫画や啓蒙漫画を中心に活動している。著書に「驚くほど
仕事がはかどるITツール活用術（KADOKAWA）」など。兵庫県在住。

ウェブサイト▶https://kambeminori.com/

●「何でも言っていい」は誤解？ 心理的安全性の本質とチームを育む実践

【第8話】『心理的安全性 その2』

マンガでは、心理的安全性があるチームでは意見が言いやすく、助け合いが自然に起こり、部門を超えて連携できると描きました。
一方で、安全性が低い職場では、発言をためらい、本音や疑問が共有されず、チームのパフォーマンスが下がっていきます。
では、心理的安全性とは「なんでも言っていい、仲良しな空気」なのでしょうか? 実は違います。心理的安全性とは、意見の違いや失敗
を恐れずに共有できる状態のこと。甘やかしではなく、「率直なフィードバックが言える信頼関係」と「相手の立場への配慮」が両立して
いることが重要です。
マンガに出てきたように、心理的安全性は4つの因子（話しやすさ、助け合い、挑戦しやすさ、新奇歓迎）で構成され、段階的につくって
いく必要があります。全社研修などで土台を作ったあと、トップが明確に「心理的安全性を大切にする」と宣言し、自身の行動で示すこ
とが大切です。そして現場では、「どう思う？」「教えてくれてありがとう」といった日常の声かけがチームの空気を少しずつ変えていきます。
また、「なぜやったの？」という“Why”は、責めているように聞こえる場合があります。代わりに「どこで難しさがあった？」「何が必要
だった？」など、“Where” “What” を意識した問いかけが有効です。
心理的安全性は一度できたら終わりではなく、継続的なふりかえりと対話が必要です。月に一度でも振り返る機会を持つことで、チーム
の関係性を良い方向へ育てていきましょう。

それ、マンガで説明します! ★ ★ ★ ★ ★ ★ ★ ★ ★ ★

プロフィール

作：かんべみのり
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暑中お見舞い申し上げます

〒652-0804  神戸市兵庫区塚本通4-3-14
TEL（078）579-3800
FAX（078）579-3801

デュプロ㈱ 神戸支店

支店長　小 坂 　 勝

株式会社　勝田製作所
代表取締役　勝 田 忠 司

渡邉 定道

削りカスが出ない

〒650-0047 神戸市中央区港島南町5丁目4-5
TEL.078-303-0088／FAX.078-303-1320

E C O  S C R A T C H

〒577-0066 大阪府東大阪市高井田本通6-2-10
TEL（06）6785-1036
FAX（06）6785-1039

KAMIX株式会社

代表取締役  宗次 健太

武部 俊

山﨑 真弘

リコージャパン株式会社
P P事業部  

〒５４０‐００１１  大阪市中央区農人橋1-4-34
TEL（０６）４７９０‐６７０２
ＦＡＸ（０６）４７９０‐６７０９

部長  河　上　　剛

富士フイルムグラフィックソリューションズ㈱
執行役員 大阪支社長

前  山  弘  毅
〒541-0056 大阪市中央区久太郎町4-1-3

　　　 大阪センタービル5F
TEL（06）4704-8401   FAX（06）4704-8411

〒671-0223 姫路市別府町北宿1140
TEL.079-252-5175　FAX.079-253-9084
E-mail : tokou@silver.ocn.ne.jp

代表取締役社長 岩國 潤一郎

有限会社 東光印刷

代表取締役　藤田　靖

〒577－００65 大阪府東大阪市高井田中1-4-10

大阪支店

TEL 06ー4308ー8860
FAX 06ー4308ー8870

〒670-0987 姫路市苫編南2丁目43番地
TEL.079-230-0550　FAX.079-230-0551

代表取締役 吉　岡　正　城

（有）明輝堂印刷所

E-mail:kobe-sugawa@sound.ocn.ne.jp
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暑中お見舞い申し上げます

株式会社 協　和　印　刷
代表取締役 小林　肇
たつの市新宮町新宮1064
ＴＥＬ（0791）75-0119

感謝創業107年

東神戸センタービル
〒658-0015 神戸市東灘区本山南町8丁目6-26 14F
TEL. 078-803-8105（直通） FAX.078-803-8104
TEL. 078-803-8101（代表）
本社 〒658-0054 神戸市東灘区御影中町1丁目1-8

株式会社 甲 南 堂

〒650-0027 神戸市中央区中町通2丁目2-18
（愛幸ビル7F）
ＴＥＬ 078-382-1234㈹
ＦＡＸ 078-341-8585

代表取締役社長 髙  田  康  弘

神戸オフィスデザイン
KOBE OFFICE DESIGN

株式会社 明光堂
代表取締役　中 村 宜 史

株式会社 キングコーポレーション
神戸支店 

作 本 卓 也

〒670-0982 姫路市岡田479番地
TEL 079-294-2121　FAX 079-295-2336

代表取締役 山　野　正　豊 椎 名  高 久

株式会社 SCREEN GPジャパン
大阪支店長　木村　隆
〒550-0013 
大阪市西区新町2-7-5 
京阪神新町第一ビル2F

本　　　社　☎ 06 - 6 2 2 6 - 8 2 1 4
本　　　店　☎ 06 - 6 7 9 1 - 5 6 6 4
姫路営業所　☎ 079 - 2 5 3 - 2 2 0 5

OPI株式会社
各種印刷インキ・関連資材

上 野  靖  史

〒651-0094 神戸市中央区琴緒町2-2-7
TEL（078）231-3212㈹
FAX（078）232-0859　

株式会社 上田洋紙店
山　﨑　正　則代表取締役

永井産業株式会社
印刷紙・板紙・和紙・包装紙材

享和元年（1801年）創業
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暑中お見舞い申し上げます

〒553-0001　大阪市福島区海老江8-10-1
TEL 06-6458-1161㈹
FAX 06-6458-3808
http://naigai-ink.com

内外インキ製造株式会社

中井万喜

宇仁菅　勧代表取締役

〒661-0001  尼崎市塚口本町6-12-1
ＴＥＬ  06-6422-1900㈹
ＦＡＸ  06-6422-1188

http://www.iplanet-inc.com

株式会社アイプラネット
三菱電機グループ

　　　　　　 取締役
ドキュメント事業本部長 馬 場 博 明

有限会社  高木印刷所
代表取締役  髙  木  克  彦

松本カーボン印刷株式会社
代表取締役

松 本 純 慈

〒652-0813  神戸市兵庫区兵庫町1-1-16
電　話（078）685-0126
ＦＡＸ（078）685-0132

有限会社 大   開   印   刷

代表取締役  藤  田  信  哉

代表取締役 青　田　皆　樹

〒679-2121 姫路市豊富町神谷1320-1
TEL（079）264-6886 FAX（079）264-6880

E-mail : hin131@d2.dion.ne.jp

クリーンエネルギーの企画・提案
系統用蓄電所 設置・販売

PRINTINGMATERIAL／印刷インキ・材料

代表取締役社長　ヨルグ・バウアー

塚田印刷株式会社
代表取締役 塚  田  和  範

加古川本社　電話（079）424-2222
姫路事業所　電話（079）253-2222
神戸営業所　電話（078）671-3333

釜谷紙業株式会社
輸出のお手伝い
紙・紙製品の

tawaraseihonsho@gmail.com

〒672－8048 姫路市飾磨区三宅3丁目27
ＴＥＬ079-243－1155
ＦＡＸ079-243－1156

白鷺印刷株式会社

𠮷 田　賢 司

〒652-0816
神戸市兵庫区永沢町2-5高架79号
T E L　３３５－６１３３㈹
F A X　９４５－９８２２

〒651-0071  神戸市中央区筒井町1-3-4
TEL（078）221-2130
FAX（078）221-2140

和佳製本工業株式会社

代表取締役　越 智  光 裕
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暑中お見舞い申し上げます

〒650-0011 神戸市中央区下山手通5-5-16
Tel078ｰ371ｰ3857（代）･Fax078ｰ351ｰ4422

兵庫県印刷工業組合
理事長　武 部 健 也
　　　　　 役員一同

人から人へ　心を伝える　ハート 紙製品

営業品目

DGAS 2025 開催！
Duplo Graphic Arts Show

σϡϓϩ͸ɺࠓ೥΋「DGAS2025」を開催いたします。
ҹۀ࡮քʹ͓͖·͠ ʮͯਓखෆ଍ʯͷ͓೰ΈΛ͓ฉ͖͢Δ͜ͱ͕͍͟͝·͢ɻ

ൟ๩ظɾؓ ͷਓһͷมԽɺࣾظࢄ һͷݧܦ஋ʹΑΔ্͕࢓Γͷ૬ҧͳͲ
ਓ΁ͷґଘ͕ҰҼʹͳͬͯ ͍Δ͜ͱ͕ଟ͘

lਓͷ୅ΘΓʹͳΔ࢓૊Έzͮ Γ͘Λ͝ఏҊ͍ͨ͠·͢ɻ
·ͨ ࣌୅ͷχʔζʹԠͨ͡෇ՃՁ஋ͷ͋Δҹ࡮෺Λੜ͢࢈ΔͨΊʹࣾձ͕ٻΊΔಇ͖ํΛ࣮͢ݱΔͨΊʹ

印刷後処理機Λத৺ʹσϡϓϩ͸ղܾࡦΛ͝ఏҊ͍ͨ͠·͢ɻ
ͥͻ ͝དྷ৔͍ͩ͘͞ɻ

10月28日火・29日水
［会場］：大阪梅田ツインタワーズ・サウス11階

デュプロ株式会社 〒530-8535　大阪府大阪市北区東天満1-11-19
TEL.06-6352-7101　FAX.06-6352-1213
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官公需対策委員会からのお知らせ 官公需対策委員会 委員長　加藤 真吾

官公需対策委員会は、官公需取引の円滑な推進を図
る活動を行っています。つきましては、本年のこれまで
の官公需に関する動きについて報告いたします。

神戸市への印刷発注における知的財産権に関
する要望について

　当工組は、長年に亘って神戸市に対し、印刷発注に
おける知的財産権の尊重を要望してまいりました。こ
れに関し、神戸市会議員で自由民主党神戸市会議員
団団長の平井真千子氏が、令和7年3月6日と13日の神
戸市会予算特別委員会で、都市型産業の著作権につ
いて質問されました。その中で、印刷業者が神戸市の
入札で理不尽と感じている著作権の神戸市への帰属
や原稿データの提出について、平井議員は、「著作権
の譲渡を求めない対応が可能と言いながら、その取
扱いを十分に検討することなく市に帰属や提出をさ
せているのではないか。このため、どのような発注方
法が適切か庁内で検討すべきと考えますが、いかが
でしょうか。」と質問されました。
　これに対し、久元市長から、改善に前向きな次の回
答がありました。
　「平井議員のご指摘を伺いまして、これは今のやり
方を改めないといけないと。…… またご指摘を踏ま
えて改めないといけないこととしてどういうことが
あるのかを庁内で検討いたしまして、必要に応じ私
からも全職員に通知したいと思います。」
　この神戸市会予算特別委員会の「知的財産権の尊
重」に関する文言の議事録を以下に掲載いたします
のでご熟読ください。
　また、官公需対策委員会といたしましては、今後も
引き続き国が推進しているコンテンツ版バイ・ドー
ル契約に基づいた官公需取引の実現を目指し、神戸
市へ著作権の尊重について要望してまいります。

［議事録 出典:神戸市会会議録（神戸市ホームページ）］

神戸市会　令和7年予算特別委員会
（第3分科会・経済観光局分科会）

令和7年3月6日（木）

●分科員（平井真千子）
ʢલུʣ

　いわゆる著作権の保護はどうなっているでしょうか。
ʢதུʣ

●瀬合経済観光局副局長　
　今、神戸市では都市型創造産業ということで進行
しておるわけですけれども、この著作権をしっかりと
保護していくという観点は、非常に重要だと思います。
　国のほうで少し動きが、令和4年にございました。
令和4年8月に、国としても、中小企業者に関する国等
の契約の方針というものが閣議決定をされておりま
して、この中で国も、物件及び役務の発注をするに当
たっては、やっぱりその著作権についてしっかりと考
えないといけないという趣旨で指針が示されてござ
います。
　その中に、国がそのような契約をする際に、著作権
等の知的財産権の発生が含まれる場合には、発注者
たる国は、当該知的財産権の全部または一部を譲り
受けずに、つまり、クリエイターに帰属させるような
形も考えて契約をすることも推進をするべきだとい
う、いわゆるコンテンツ版バイドール契約というもの
を促進するように努めましょうという努力義務でご
ざいますけれども、このようなものが閣議決定をされ
たわけです。つまり国としても、クリエイターの知的
財産権、著作権をしっかりと保護するという立場に
立ったことを進めようとしております。
　このような動きも踏まえまして、まず、神戸市とし
ては、我々経済観光局として、今年度から新たに、この
クリエーティブ人材を対象としまして、神戸市産業振
興財団におきまして、この著作権保護に関する相談体
制、あるいはセミナーなどを行うようにいたしまして、
この気軽に相談できる体制を整備したところです。
　また、経済観光局の契約関係におきましては、都市
型創造産業の振興という観点も踏まえまして、この著
作権の譲渡を求めるという条項を適用除外する、要
は著作権をクリエイターの方々に帰属をさせるとい
うことも、しっかり協議の上、決定するということを
運用としてやっております。
　ただ、委員御指摘のように、これ全庁的にじゃあこ
れが進んでいるかというと、そういう状況にもないの
かなというふうに思っておりますので、経済観光局と
しては、やはり都市型創造産業の振興をしっかりと進
めていくという観点から、市役所内の各部署に、国の
方針の趣旨にも沿う形で、そのような取組をしてくだ
さいという働きかけを行うような、そんな機会も設け
ていきたいというふうに考えております。
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●分科員（平井真千子）
ʢதུʣ

　こうした一般的な印刷物でありましても、やはりそ
の制作するに当たりましては、その写真やイラスト、
テキストが含まれておりまして、また、もちろん意匠
も考えているわけですし、相当の労力を要するもので
ございまして、今のところこういうものが、成果物と
かビラを納品後にデータのほうもくださいというよ
うな神戸市のほうから言われるというのが常態化し
ていると聞いておりますので、これルールの問題もあ
るんですけれども、やっぱり発注者側の意識、相手の
労力に対して、きちんと対価を払うということの意識
の問題が大きいと思っておりますので、その点、ぜひ
全庁的な問題ではございますけれども、経済観光局
として、ちょっとトップに立っていただきたいと思い
ますので、よろしくお願いをいたします。

神戸市会　令和7年予算特別委員会
（7年度予算・総括質疑）
令和7年3月13日（木）

●委員（平井真千子）
　本市共通の契約約款において、著作権の譲渡を求
めない対応が可能となっておりますが、実際の契約に
おきましては、著作権の取扱いを十分に検討するこ
となく著作権を市に帰属させる対応となっているの
ではないでしょうか。
　例えば市が発注する多くのビラやポスター等の印
刷物においては、著作権が市に帰属し、そして印刷し
た成果物だけでなく、印刷物の原稿データも市に納
品することが常態化していると聞いております。ビラ
の中には、写真やイラスト・テキスト・レイアウトなど
様々なデザインの要素が含まれ、制作には相当の労
力を要するもので、安易にそのデータを譲渡し、仮に
そのデータが自由に2次利用されることがあれば、制
作が仕事として成り立たなくなります。そのことにつ
いて発注者側の意識を改める必要があるのではない
でしょうか。
　クリエーティブ人材の育成や競争性の確保のため
にも、各局に対して事業者の著作権の取扱いに関す
る認識を改めていくよう周知すべきと考えますが、見
解をお伺いします。

●今西副市長
　本市が事業者と契約を締結する際の著作権の取扱
いにつきましては、契約書に添付しております契約約

款において、主として成果物の権利を保持し、適正に
事務を執行できるように例えばチラシやポスターな
どを複製したホームページに公開するなどといった
ことでございます。
　基本的には本市に著作権の譲渡を求める旨を記載
をしているところでございます。この著作権の譲渡
を求める場合、印刷物などの発注において、完成原稿
データ・版下の提出に要する経費につきましては、印
刷物の成果に係る費用とは別に本市への譲渡費用が
発生するものと考えるべきでありまして、見積りに含
めることなどを特記仕様書に明記するように、著作権
に関するマニュアルにも記載をしているところでご
ざいます。
　また、利用許諾いわゆるライセンス契約を求めるこ
とで、市の目的に沿った使用・複製やホームページの
公開なども可能でございまして、その場合にはその旨
を約款に規定することにより、事業者にとっては本市
の著作権の譲渡を回避することが可能となる旨をマ
ニュアルにも記載をさせていただいているところで
ございます。
　これらの著作権の取扱いにつきましては、これまで
も庁内に周知をしてきたところでございますけれど
も、著作権に関するマニュアルに加えて、契約に関す
るマニュアルも改めて明記するなど、庁内に周知徹
底をしてまいりたいと考えてございます。

●委員（平井真千子）
　どのような発注方法が適切か改めて庁内で検討す
べきと考えますが、いかがでしょうか。

●久元市長
　今、平井議員の御指摘を伺いまして、これは今のや
り方を改めないといけないと。経済観光局は都市型
創造産業の育成のためにクリエーターのことを考え
ているんですけれども、発注部局の意識がどうも旧
態依然たるままになっているのではないかという意
識を強く持ちました。
　今西副市長から御答弁申し上げた内容がしっかり
と庁内で徹底するように、また御指摘を踏まえて改め
ないといけないこととしてどういうことがあるのか
を庁内で検討をいたしまして、必要に応じ私からも全
職員に通知をしたいと思います。

●委員（平井真千子）
　力強い御答弁をいただきましてありがとうござい
ます。デザイン都市・神戸にふさわしい発注が行われ
ますようによろしくお願いをいたします。
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行事ニュースEVENTNEWS
HYOGO PRINTING INDUSTRY ASSOCIATION

教育研修委員会（石坪浩一委員長）では、近畿地区

印刷協議会（教育研修委員会）との共催事業として、

2月4日（火）、全印工連常務理事の富澤隆久氏（富沢

印刷（株）代表取締役）を講師にお招きし、印刷会社

が今知っておくべき生成AIの現状、Adobe Firefly

の活用術と限界点について、実際の使用例をもとに

学ぶ標記セミナーをオンラインで開催した。
●受講者数／70社・158名

生成AIの現状セミナー開催

教育研修委員会（石坪浩一委員長）では、労働安全

衛生法第59条3項の定めによる標記特別教育を、

（株）勝田製作所のご協力を得て、去る3月5日（水）、

（株）大伸において開催した。（受講者数／7社・7名）

当日は、梶耕平氏（（株）勝田製作所 技術部 設計課 

次長）より、法令順守に主眼を置き、紙断裁機作業者

安全テキストを基に、断裁機の構造と安全装置、断裁

作業時の安全、作業前点検、関係法令、断裁技術等

について実習を交えて解説していただき、受講者7

社・7名には修了証が発行された。

紙断裁業務従事者特別教育実施

経営革新マーケティング委員会（藤塚謙次郎委員長）では、

人間（売り手・買い手）の心理を読み解くことにより、適切な

値決めを行うための考え方、また値上げに踏み切るための

ポイントについて解説する標記セミナーを、一圓克彦氏

（顧客リピート総合研究所（株）代表取締役）を講師にお迎

えし、下記概要で開催した。

経営革新マーケティングセミナー開催

●開催日／2月7日（金）●会　場／神戸センタープラザ西館 ●講　師／一圓 克彦 氏（顧客リピート総合研究所（株）代表取締役）
●内　容／「値上げの技術」－消費者心理を徹底解剖し、お客様の「買う」を科学する－●受講者数／18社・24名

※特別教育実施に際し、（株）大伸に会場提供等のご協力を
いただきました。紙面を借りて厚くお礼申し上げます。

EVENTNEWS

早春のファミリーいちご狩り開催

サステナビリティ・CSR委員会
（柳有香・佐々木賢司委員長）
では、毎年恒例の標記『ファミ
リーいちご狩り』を、3月16日（日）、
二郎の滑浦武志農園において
開催した。当日は、雨催いの空の下、22社・274名の参加者
は美味しい“いちご”をお腹いっぱい楽しまれました。

経営革新マーケティング委員会（藤塚謙次郎委員長）では、新規加入

組合員の（株）共進ペイパー&パッケージ（鍛治川和広社長）様にご協

力いただき甲子園工場を見学させていただきました。

当日は梅雨時とは思えない晴天の中、武部理事長をはじめ18社30名と

いう予定数一杯の参加者での見学となりました。田河内誓一郎取締役から会社の概要と歴史、そして先進的

に取り組まれ大きな成果を上げている「ハコプレ事業」などの説明を受け、一貫生産の強みを持つ当社の印刷

紙器工場を見学させていただきました。見学後は大手メーカが出来ない多品種小ロットの生産体制やハコプレ

事業の裏側など、経営の根幹に触れる部分までお話しいただくなど天候に負けない熱い見学会となりました。

企業見学会開催

業界未来展望講演会開催

組合では、令和7年度通常総会
併催講演会として、西岡天芳氏

（全国青年印刷人協議会議長）
を講師にお招きし、「青年印刷
人の未来への想い」のテーマで
のご講演をいただいた。

●開催日／5月20日㈫  ●会　場／神戸メリケンパークオリエンタルホテル  ●講　師／西岡 天芳 氏（全国青年印刷人協議会・議長）
●内　容／「青年印刷人の未来への想い」－青楠会パネルディスカッション－●受講者数／35社・38名
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行事ニュースEVENTNEWS
HYOGO PRINTING INDUSTRY ASSOCIATION

教育研修委員会（石坪浩一委員長）では、近畿地区

印刷協議会（教育研修委員会）との共催事業として、

2月4日（火）、全印工連常務理事の富澤隆久氏（富沢

印刷（株）代表取締役）を講師にお招きし、印刷会社

が今知っておくべき生成AIの現状、Adobe Firefly

の活用術と限界点について、実際の使用例をもとに

学ぶ標記セミナーをオンラインで開催した。
●受講者数／70社・158名

生成AIの現状セミナー開催

教育研修委員会（石坪浩一委員長）では、労働安全

衛生法第59条3項の定めによる標記特別教育を、

（株）勝田製作所のご協力を得て、去る3月5日（水）、

（株）大伸において開催した。（受講者数／7社・7名）

当日は、梶耕平氏（（株）勝田製作所 技術部 設計課 

次長）より、法令順守に主眼を置き、紙断裁機作業者

安全テキストを基に、断裁機の構造と安全装置、断裁

作業時の安全、作業前点検、関係法令、断裁技術等

について実習を交えて解説していただき、受講者7

社・7名には修了証が発行された。

紙断裁業務従事者特別教育実施

経営革新マーケティング委員会（藤塚謙次郎委員長）では、

人間（売り手・買い手）の心理を読み解くことにより、適切な

値決めを行うための考え方、また値上げに踏み切るための

ポイントについて解説する標記セミナーを、一圓克彦氏

（顧客リピート総合研究所（株）代表取締役）を講師にお迎

えし、下記概要で開催した。

経営革新マーケティングセミナー開催

●開催日／2月7日（金）●会　場／神戸センタープラザ西館 ●講　師／一圓 克彦 氏（顧客リピート総合研究所（株）代表取締役）
●内　容／「値上げの技術」－消費者心理を徹底解剖し、お客様の「買う」を科学する－●受講者数／18社・24名

※特別教育実施に際し、（株）大伸に会場提供等のご協力を
いただきました。紙面を借りて厚くお礼申し上げます。

EVENTNEWS

早春のファミリーいちご狩り開催

サステナビリティ・CSR委員会
（柳有香・佐々木賢司委員長）
では、毎年恒例の標記『ファミ
リーいちご狩り』を、3月16日（日）、
二郎の滑浦武志農園において
開催した。当日は、雨催いの空の下、22社・274名の参加者
は美味しい“いちご”をお腹いっぱい楽しまれました。

経営革新マーケティング委員会（藤塚謙次郎委員長）では、新規加入

組合員の（株）共進ペイパー&パッケージ（鍛治川和広社長）様にご協

力いただき甲子園工場を見学させていただきました。

当日は梅雨時とは思えない晴天の中、武部理事長をはじめ18社30名と

いう予定数一杯の参加者での見学となりました。田河内誓一郎取締役から会社の概要と歴史、そして先進的

に取り組まれ大きな成果を上げている「ハコプレ事業」などの説明を受け、一貫生産の強みを持つ当社の印刷

紙器工場を見学させていただきました。見学後は大手メーカが出来ない多品種小ロットの生産体制やハコプレ
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企業見学会開催

業界未来展望講演会開催

組合では、令和7年度通常総会
併催講演会として、西岡天芳氏

（全国青年印刷人協議会議長）
を講師にお招きし、「青年印刷
人の未来への想い」のテーマで
のご講演をいただいた。

●開催日／5月20日㈫  ●会　場／神戸メリケンパークオリエンタルホテル  ●講　師／西岡 天芳 氏（全国青年印刷人協議会・議長）
●内　容／「青年印刷人の未来への想い」－青楠会パネルディスカッション－●受講者数／35社・38名
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■経過
定刻に至り、司会の梶原事務局長より、出席が定足数（30
名）の過半数に達し、理事会の成立が告げられ、武部理事
長が議長となって議事に移った。

■一般経過報告及び当面の行事予定について
事務局より、一般経過ならびに今後の日程等が報告された。

■協議事項
（１）令和6年度決算（案）について
事務局より、6年度決算案について説明があり、異議なく承
認された。なお、6年度決算については、吉岡監事より正確
である旨の監査報告が行われた。
・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・

（２）令和7年度予算（案）について
事務局より、7年度予算案について説明があり、異議なく承
認された。
・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・

（３）通常総会の議案について
担当役員ならびに事務局より、令和7年度通常総会議案
書（案）にもとづき、上程議件が説明され、異議なく承認さ
れた。
・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・

（４）通常総会の運営について
事務局より、令和7年度通常総会運営方法（案）にもとづき
運営方法が説明され、異議なく承認された。
・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・

（5）教育基金の令和6年度決算について
事務局より、福田三八一兵印工組教育振興会ならびにモリ
サワ教育振興会の決算報告があった。

（6）組合員の加入・脱退について
事務局より、加入・脱退申出組合員について報告され、次の
とおり承認された。
《新規加入組合員》
●㈲オカトミ
所属支部：製本支部／代表者：日野 政義／就業員数：22名
加入日：令和7年4月1日
《脱退申出組合員》
●㈱大成バインダリー［製本支部］
●㈱Carry On［東灘支部］
●上髙原企画［中央支部］

以上で全ての議事を終了し、理事会を終えた。

■経過

定刻に至り、司会の梶原事務局長より、出席が定足数（30

名）の過半数に達し、理事会の成立が告げられ、武部理事

長が議長となって議事に移った。

■一般経過報告及び当面の行事予定について

事務局より、一般経過ならびに今後の日程等が報告された。

■報告事項

（１）令和7年度通常総会の上程議案について

事務局より、令和7年度通常総会議案書にもとづき上程議

案が確認された。

（２）通常総会等の運営方法について

事務局より、通常総会等の運営方法が確認された。

以上で全ての議事を終了し、理事会を終えた。

●日時…令和7年4月23日水（14時00分～15時50分）
●場所…神戸市立中央区文化センター『1102会議室』

出席者（理事20名／監事2名／委任状出席8名）武部 健也／杉本 浩康／藤塚 謙次郎／石坪 浩一／柳 有香
佐々木 賢司／須川 真祐／早川 薫／加藤 真吾／𠮷川 一生／宗次 健太／椎名 高久／中村 宜史／兵田 好雄
柏木 修／福多 雅英／藤尾 計太／谷本 泰彦／作本 卓也／岩國 潤一郎／高木 克彦／吉岡 正城

●日時…令和7年5月20日火（13時30分～13時50分）
●場所…神戸メリケンパークオリエンタルホテル『銀河』

出席者（理事21名／監事2名／委任状出席6名）武部 健也／杉本 浩康／藤塚 謙次郎／石坪 浩一／柳 有香
佐々木 賢司／須川 真祐／早川 薫／加藤 真吾／𠮷川 一生／宗次 健太／椎名 高久／中村 宜史／兵田 好雄
柏木 修／髙本 周治／福多 雅英／藤尾 計太／谷本 泰彦／岩國 潤一郎／越智 光裕／高木 克彦／吉岡 正城

4月期定例理事会 5月期定例理事会

理 事 会 報 告
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■経過
定刻に至り、司会の梶原事務局長より、出席が定足数（30
名）の過半数に達し、理事会の成立が告げられ、武部理事
長が議長となって議事に移った。

■一般経過報告及び当面の行事予定について
事務局より、一般経過ならびに今後の日程等が報告された。

■協議事項
（１）令和6年度決算（案）について
事務局より、6年度決算案について説明があり、異議なく承
認された。なお、6年度決算については、吉岡監事より正確
である旨の監査報告が行われた。
・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・

（２）令和7年度予算（案）について
事務局より、7年度予算案について説明があり、異議なく承
認された。
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（３）通常総会の議案について
担当役員ならびに事務局より、令和7年度通常総会議案
書（案）にもとづき、上程議件が説明され、異議なく承認さ
れた。
・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・

（４）通常総会の運営について
事務局より、令和7年度通常総会運営方法（案）にもとづき
運営方法が説明され、異議なく承認された。
・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・

（5）教育基金の令和6年度決算について
事務局より、福田三八一兵印工組教育振興会ならびにモリ
サワ教育振興会の決算報告があった。

（6）組合員の加入・脱退について
事務局より、加入・脱退申出組合員について報告され、次の
とおり承認された。
《新規加入組合員》
●㈲オカトミ
所属支部：製本支部／代表者：日野 政義／就業員数：22名
加入日：令和7年4月1日
《脱退申出組合員》
●㈱大成バインダリー［製本支部］
●㈱Carry On［東灘支部］
●上髙原企画［中央支部］

以上で全ての議事を終了し、理事会を終えた。

■経過

定刻に至り、司会の梶原事務局長より、出席が定足数（30

名）の過半数に達し、理事会の成立が告げられ、武部理事

長が議長となって議事に移った。

■一般経過報告及び当面の行事予定について

事務局より、一般経過ならびに今後の日程等が報告された。

■報告事項

（１）令和7年度通常総会の上程議案について

事務局より、令和7年度通常総会議案書にもとづき上程議

案が確認された。

（２）通常総会等の運営方法について

事務局より、通常総会等の運営方法が確認された。

以上で全ての議事を終了し、理事会を終えた。

●日時…令和7年4月23日水（14時00分～15時50分）
●場所…神戸市立中央区文化センター『1102会議室』

出席者（理事20名／監事2名／委任状出席8名）武部 健也／杉本 浩康／藤塚 謙次郎／石坪 浩一／柳 有香
佐々木 賢司／須川 真祐／早川 薫／加藤 真吾／𠮷川 一生／宗次 健太／椎名 高久／中村 宜史／兵田 好雄
柏木 修／福多 雅英／藤尾 計太／谷本 泰彦／作本 卓也／岩國 潤一郎／高木 克彦／吉岡 正城

●日時…令和7年5月20日火（13時30分～13時50分）
●場所…神戸メリケンパークオリエンタルホテル『銀河』

出席者（理事21名／監事2名／委任状出席6名）武部 健也／杉本 浩康／藤塚 謙次郎／石坪 浩一／柳 有香
佐々木 賢司／須川 真祐／早川 薫／加藤 真吾／𠮷川 一生／宗次 健太／椎名 高久／中村 宜史／兵田 好雄
柏木 修／髙本 周治／福多 雅英／藤尾 計太／谷本 泰彦／岩國 潤一郎／越智 光裕／高木 克彦／吉岡 正城
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兵庫
県洋
紙商
組合

㈱上田洋紙店 釜谷紙業㈱

㈱光陽社
神戸支店

㈱シミズ

㈱成文社 永井産業㈱

（五十音順）

用紙のことなら『私達』に
ご相談ください
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兵庫
県洋
紙商
組合

（五十音順）

用紙のことなら『私達』に
ご相談ください

兵庫県印刷工業組合

受賞者芳名録
永年勤続優良従業員表彰

今 西 康 俊 ［大和出版印刷㈱］

川 﨑 和 也 ［大和出版印刷㈱］

有 馬 美 由 紀 ［大和出版印刷㈱］

井 村 智 佐 子 ［大和出版印刷㈱］

迫 江 　  昇 ［共栄印刷㈱］

山 本 博 子 ［㈱大伸］

天 野 優 子 ［㈲東光印刷］

澤 田 泰 子 ［㈲東光印刷］

鹿 島 　  淳 ［和佳製本工業㈱］
〈敬称略・順不同〉

三十年以上 二十年以上
山 本 あ き ら ［大和出版印刷㈱］

谷 上 康 彦 ［大和出版印刷㈱］

野 渥 弘 能 ［大和出版印刷㈱］

平 松 良 雄 ［船場印刷㈱］

前 田 哲 彰 ［船場印刷㈱］

小 山 智 子 ［船場印刷㈱］

高 橋 知 美 ［船場印刷㈱］

嶋 村 昌 叔 ［㈲東光印刷］

粉 谷 信 一 ［和佳製本工業㈱］

越 智 茂 高 ［和佳製本工業㈱］

組 合 便 り

●所属支部
●所 在 地
●代 表 者
●加 入 日

有限会社 オカトミ

《 新規加入組合員 》

・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・

・・・・・・・・・・・・・・・・・・

・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・

・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・

製本支部
伊丹市北本町3-71

日野 政義
令和7年4月1日

●所属支部
●名 　 称
●代 表 者
●変 更 日

神戸カムテクノ株式会社

《 登録名称・代表者名変更 》

《 登録住所・連絡先変更 》

●所属支部
●所 在 地

●電 話

・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・

・・・・・・・・

・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・

・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・

・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・

・・・

兵庫支部
石川特殊特急製本㈱ 神戸支店

山村 和一
令和7年4月1日

東灘支部
神戸市東灘区本山南町8丁目6-26

（東神戸センタービル14階）
078-803-8101   FAX 078-803-8104

株式会社 甲南堂
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姫 路　〒670-0932　姫 路 市 下 寺 町 6 1 番 地 ☎(079)282-0876
神 戸　〒653-0036　神戸市長田区腕塚町4-1-19 ☎(078)612-9221
大 阪　〒530-0038　大阪府大阪市北区紅梅町2-8　☎(06)6358-9131
ホームページ　https://www.motoya.co.jp
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デュプロ株式会社 神戸支店
〒652-0804 神戸市兵庫区塚本通 4-3-14　TEL 078-579-3800
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新たな価値を創造する彩りと素材メーカーへ

OPI株式会社
【本　社】TEL 06（6226）8214
【本　店】
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専　門 長巻輪転印刷機からシートカット

〠658-0083 神戸市東灘区魚崎中町２丁目１番４号
電話神戸（078）4 5 2‐1 5 4 4 ㈹ 

カーボン印刷
帳 票 類 印 刷｝
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〒530-0047 大阪府大阪市北区西天満5丁目1番9号 大和地所南森町ビル4F3B号室
mobile:090-2538-7284 / TEL:06-4397-3300 / FAX:06-4397-3400
E-mail: kagawakousuke@kagawa-cpa.com

公認会計士・税理士・行政書士　香川 浩祐

認定経営革新等支援機関
会計・税務のことなら

アシストパートナー経営会計事務所アシストパートナー経営会計事務所

T&K  TOKAは、

「豊かな感性」と「柔軟な発想・思考」で製造された高品質な印刷インキを通し、

皆様と共により良い印刷の創造をめざします。

大阪支店　大阪府東大阪市高井田中1-4-10 〒577-0065
TEL 06-4308-8860
FAX 06-4308-8870

情報をデザインする紙製品のトータルサプライヤー

名刺用紙
私製ハガキ
招待状カード
各種封筒
婚礼用席順カード・席札
カレンダー

賞状・株券
のし紙・荷札
領収書用紙
各種メニュー
辞令用紙

CORPORATION

キングコーポレーション
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組
合
日
誌

［発行人］
兵庫県印刷工業組合 理事長／武部 健也
神戸市中央区下山手通5-5-16
TEL.078-371-3857・FAX.078-351-4422

●本誌・組合ホームページについてのご意見・ご要望は▶FAX.078-351-4422／E-mai l:info@hyoinko.or.jp （組織活性化委員会まで）

◎企画／組織活性化委員会 …………………………………………
■委員長
　杉本　浩康［ 交友印刷㈱ ］
■副委員長
𠮷川　一生［ ㈲ハタヤ ］
　椎名　高久［ 福田印刷工業㈱ ］

■委員
　越智　光裕［ 和佳製本工業㈱ ］
　谷本　泰彦［ ㈱姫路モトヤ ］
　萩原　祥弘［ ㈲向カーボン印刷所 ］
　前田　君司［ ㈱前田精版印刷所 ］

◎原稿・校正 ………………………
　梶原　　博［ 事務局 ］
　藤田　　進［ 　〃　 ］
　梶原　直子［ 　〃　 ］
◎表紙デザイン…交友印刷㈱
◎編集……………交友印刷㈱
◎製版／印刷……福田印刷工業㈱
◎製本……………和佳製本工業㈱

令和7年8月 発行
ザッツ・ひょうご No.415夏号

１月23日 ⃝ 青楠会例会開催（於：大興印刷㈱）

１月25日 ⃝ 大阪青年印刷人協議会 KICK OFF CONVENTION（於：FUN SPACE DINER）

１月28日 ⃝ 官公需対策委員会開催（於：兵庫県中小企業団体中央会）

１月31日 ⃝ 青楠会例会開催（於：大興印刷㈱）

２月４日 ⃝ 生成AI（Adobe Fire fly 活用法）セミナー開催（於：オンライン講習）

２月５日 ⃝ 青楠会例会開催（於：大興印刷㈱）

２月７日 ⃝「値上げの技術」消費者心理解剖セミナー開催（於：センタープラザ西館会議室）

２月８日 ⃝ 全国青年印刷人協議会・全国協議会（於：大阪府立国際会議場）

２月13日 ⃝ MOTOYA COLLABORATION FAIR 2025 後援（~14日）（於：梅田サウスホール）

２月15日 ⃝ ペーパーサミット2025出展（~16日）（於：大阪産業創造館）

２月21日 ⃝ 近畿地区印刷協議会例会（於：ホテル日航奈良）

２月27日 ⃝ 官公需対策委員会開催（於：神戸市役所・自由民主党神戸市会議員団控室）

３月５日 ⃝ 紙断裁業務従事者特別教育開催（於：㈱大伸）

３月12日 ⃝ 二役会議開催（於：丹色）

３月16日 ⃝ ファミリーいちご狩り開催（於：滑浦武志農園）

３月17日 ⃝ 関よしひろ氏政経セミナー（於：ANAクラウンプラザホテル神戸）

⃝ 兵庫県中小企業団体中央会理事会（於：ANAクラウンプラザホテル神戸）

３月18日 ⃝ 全印工連サステナビリティ・CSR委員会事後報告会（於：オンライン会議）

⃝ 全印工連経営革新マーケティング委員会事後報告会（於：オンライン会議）

３月25日 ⃝ 青楠会例会開催（於：たから）

３月26日 ⃝ 全印工連教育研修委員会事後報告会（於：オンライン会議）

⃝ 全印工連官公需対策委員会事後報告会（於：オンライン会議）

３月27日 ⃝ 全印工連常任役員会・日紙商懇親会（於：日本印刷会館）

⃝ 兵庫県職業能力開発協会理事会（於：兵庫県中央労働センター）

４月13日 ⃝ かだ裕之氏政経セミナー（於：ANAクラウンプラザホテル神戸）

４月17日 ⃝ 監事会開催（於：兵庫県母子会館）

４月21日 ⃝ 丸山印刷㈱創立111年・叙勲感謝の会（於：神戸ポートピアホテル）

４月23日 ⃝ 4月期定例理事会開催（於：神戸市立中央区文化センター）

４月24日 ⃝ 全印工連常任委員会・理事会、全印政連総会・情報交流会（於：日本印刷会館）

⃝ 青楠会例会開催（於：大興印刷㈱）

５月14日 ⃝ 中央支部総会（於：神仙閣）

⃝ 兵庫支部総会（於：ラスイートルパンビル）

５月16日 ⃝ 大阪府印刷工業組合創立70周年記念式典（於：リーガロイヤルホテル大阪）

５月20日 ⃝ 二役会開催（於：神戸メリケンパークオリエンタルホテル）

⃝ 5月期定例理事会開催（於：神戸メリケンパークオリエンタルホテル）

⃝ 令和7年度通常総会開催（於：神戸メリケンパークオリエンタルホテル）

⃝ 業界未来展望講演会開催（於：神戸メリケンパークオリエンタルホテル）

⃝ 交流会開催（於：神戸メリケンパークオリエンタルホテル）

５月22日 ⃝ 全印工連教育研修委員会（於：オンライン会議）

５月23日 ⃝ 京都府印刷工業組合従業員表彰式並びに組合功労者顕彰式（於：京都東急ホテル）

５月26日 ⃝ 全印工連常任役員会・総会（於：東京會舘）

５月31日 ⃝ 姫路印刷人ゴルフコンペ（於：ストークヒルゴルフクラブ）

６月５日 ⃝ 官公需対策委員会開催（於：神戸市役所・自由民主党神戸市会議員団控室）

６月17日 ⃝ 青楠会例会開催（於：大興印刷㈱）

６月19日 ⃝ 経営革新マーケティング委員会開催（於：㈱共進ペイパー&パッケージ甲子園工場）

⃝ 組合員企業見学会開催（於：㈱共進ペイパー&パッケージ甲子園工場）

６月27日 ⃝ 近畿地区印刷協議会総会（於：福井市地域交流プラザ）

７月８日 ⃝ 全印工連サステナビリティ・CSR事後報告会（於：オンライン会議）

７月11日 ⃝ 全印工連常任役員会・懇親会（於：日本印刷会館）

７月17日 ⃝ サステナビリティ・CSR委員会開催（於：アンカー神戸）

７月18日 ⃝ 官公需対策委員会開催（於：商工印刷㈱）

７月28日 ⃝ 青楠会例会開催（於：大興印刷㈱）

⃝ 全印工連教育研修事後報告会（於：オンライン会議）

７月29日 ⃝ 全印工連官公需対策事後報告会（於：オンライン会議）

８月９日 ⃝ オフセット印刷作業技能検定実技試験実施（於：㈱大伸）
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巻頭言
兵庫県印刷工業組合 理事長／武部 健也

通常総会開催報告

ペーパーサミット2025

That's“Manga”

誌上名刺交換

官公需対策委員会からのお知らせ

行事ニュース
●生成AIの現状セミナー

●経営革新マーケティングセミナー

●紙断裁業務従事者特別教育

●早春のファミリーいちご狩り

●業界未来展望講演会

●企業見学会

理事会報告（4月・5月）

永年勤続優良従業員表彰

組合便り

組合日誌

株式会社 甲南堂

伝えたい、を
伝わる
カタチに。

・Creative ・ Planning・DTP production・Photograph・WEB ・Network system

甲南堂はお客様の
「伝えたい」という思いを
受け止め、デザインや
写真撮影、システム開発
などの制作を通じて、
コミュニケーションを
サポートしています。

甲南堂 SEARCH

https://www.konando.com
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