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巻頭言/年頭所感
兵庫県印刷工業組合 理事長／武部 健也

年頭所感（年頭挨拶）
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行事ニュース
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Introduction
KENYA  TAKEBE

年 頭 所 感

新年あけましておめでとうございます。
令和7年、新しい年が始まりました。皆さま方には、健やかな新年を迎えら
れたこととお慶び申し上げます。
また、日頃より兵庫県印刷工業組合の運営並びに事業活動にご理解と
ご協力を賜っておりますことに、感謝申し上げます。
さて、昨年は、10月の総選挙で少数与党による政権運営、11月のアメリカ大統領選挙によるトランプ次期大統領の
選出、また、同月には混迷した兵庫県政がどのように収束されるか期待された兵庫県知事選挙が行われました。
その結果は、本年の政治・経済・社会を左右し、印刷業界もその影響を受けて取り巻く環境は大きく変化すると
思われます。
これに対し、我々組合は、長年に渡って「組合員企業の永続的発展のために情報提供及び業態変革への支援」
に取り組んできました。景気に左右されず顧客に価値が認められる企業に変革していただくためです。
2024全印工連フォーラムIN大阪での全印工連会長メッセージでも、業界理念“Happy Industry”へとつながる
価値協創の実現に向けての発信がありました。
そこでは、地域の幅広い産業と接する印刷業者は、「印刷機を回すために、印刷物を作ろう」という思考を改め、
お客様、地域の課題を解決することにより価値を創る業態へ舵を切るべきであり、さらに、業態変革を成し遂げた
会社が協力し合って、互いの強みに特化し、弱い部分を仲間に任せる等、価値を協創することで新しい未来を
創っていくことができると述べられていました。
また、全印工連メッセージでの「価値協創」は、中小企業者の集まりである印刷工業組合の相互扶助の原点でも
あります。
このことから、本年はこの「価値協創」にこだわって、組合事業を推進していきたいと考えております。
現在考えている具体的な取り組みとしましては、「知的財産権の保護と活用」と「相互扶助」です。前者は顧客に
著作権を正当に評価していただくための取り組みであり、後者はWebサイト上にある組合員専用ページ内の
「設備保有状況検索システム」の活用による協業のお手伝いです。双方の取り組みにより組合員の皆さまとともに、
印刷物の価値向上に努めたいと考えています。
また、組合青年部である「兵庫青年印刷人―青楠会―」の活動を今後も積極的に支援いたします。
次代を担う彼らこそが、印刷業界の未来を「価値協創」で拓いてくれると期待するからです。
青楠会は、13名の会員により「ペーパーサミット2024」出展等積極的に活動していますので、ご関心のある方の
参加をお待ちしています。
結びに、本年も兵庫県印刷工業組合へのご支援をお願い申し上げますとともに、皆さま方にとって明るく素晴ら
しい一年になることを祈念いたしまして、年頭のご挨拶とさせていただきます。

巻頭言 兵庫県印刷工業組合

理事長  武部 健也
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新年あけましておめでとうございます。

県民の皆様のご負託をいただき、昨年11月より知事として2期目のスタートを切りました。新たな施策や改革に取り

組んだ1期目の挑戦を緩めることなく、兵庫の未来を切り拓いていきます。

第1は、若者が輝く兵庫づくり。教育費の負担軽減や教育環境の充実、不登校対策の強化、不妊治療支援の

充実など、若者の不安を解消し、一人ひとりが力を発揮できる環境を整えます。

第2は、誰もが活躍できる兵庫づくり。万博を機に、地場産業や農業、芸術文化など県内各地の活動現場へ国内

外から多くの人 を々誘うひょうごフィールドパビリオンのほか、次世代産業や有機農業の振興など、多様な活躍の

場を広げます。

第3は、安全安心に暮らせる兵庫づくり。阪神・淡路大震災から30年の節目を迎える中、震災の経験と教訓を次の

世代につなぐ取組を強化します。特殊詐欺被害対策などの暮らしの安全を守る取組にも力を入れます。

果敢な挑戦で新しい時代をひらく「躍動する兵庫」の実現には、県民の皆様と力を合わせたオール兵庫での

取組が欠かせません。どうぞご理解とご支援をよろしくお願いいたします。

兵庫県知事／齋藤 元彦

躍動する兵庫へ  さらなる挑戦
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新しい年を迎えるにあたり謹んでご挨拶を申し上げます。

兵庫県印刷工業組合のみなさまには、日ごろから市政に対し格別のご理解とご協力を賜り、心より感謝申し上げ

ます。

本年1月17日で、阪神・淡路大震災から30年が経過します。神戸は、市民の皆さんが力をあわせて助け合うとともに、

国内外のたくさんの方々から温かい支援をいただき、復興を果たしてきました。そしてこの間、大容量送水管の

整備や防潮堤の整備・遠隔操作化など、災害に強いまちづくりを着実に進めるとともに、国内外の被災地支援、

復興支援に積極的に取り組んできました。

この経験、教訓を次世代に継承し、広く国内外に発信するため、本年1月から12月にかけて震災30年事業を

実施し、この１年を未来に向けた年としていきます。

また、春からはいよいよ神戸空港での国際チャーター便の運用が始まります。すでに複数の航空会社から就航

計画が発表されており、神戸の陸・海・空の要衝としての機能がさらに強化されます。加えて、大阪・関西万博の

機会を捉え、神戸市においても、観光・ビジネス需要の創出を推進し、市内経済のさらなる活性化を図ります。

一方で、日本の人口は2008年をピークに減少しており、神戸市の人口も同じ傾向をたどっています。このような時代

において、神戸市がまちづくりに追い求めるのは、未来にわたってこのまちを引き継いでいく「持続可能性」、まさに

「SDGs」の価値観です。これからも神戸市は、豊かな自然の活用や保全、都心部の緑化に取り組み、神戸の文化

や歴史を大切にしながら、持続可能なまちづくりを進めていきます。

併せて、誰もが安心して産み育てられるよう、妊娠・出産期から学齢期における切れ目のない子育て支援を充実

するとともに、次代を担うこどもたちの教育の推進、健康・福祉の増進などに一層取り組んでいきます。

今後も、時代の変化や要請を的確に捉え、未来を見据えたまちづくりに全力で取り組み、「海と山が育むグロー

バル貢献都市」の実現を確かなものにしていきます。組合員のみなさまには、神戸市政に対しまして引き続き

ご理解とご協力を賜りますとともに、現在策定に向けて取り組んでいる新たな総合基本計画にご意見をいただき、

ともに神戸のまちづくりを進めていただきますようお願い申し上げます。

末筆ではありますが、本年が兵庫県印刷工業組合並びに組合員のみなさまにとって、すばらしい一年となります

ことをお祈りいたします。

神戸市長／久元 喜造

新 年 に 寄 せ て
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明けましておめでとうございます。

旧年中は、当連合会に格別のご支援とご協力を賜り、厚くお礼申し上げますとともに、本年も一層のご指導を賜り

ますようお願い申し上げます。

昨年5月に会長を拝命し、以来新執行部一丸となって業界の課題解決、未来に向けた組合員各社の発展のため

の事業を推進して参りました。また、昨年9月に大阪市にて開催いたしました「2024全印工連フォーラムIN大阪」

には、全国から400名を超える方々にお集まりいただき、全印工連事業をより一層ご理解いただくとともに全印

工連の団結と協調を強めると共に、印刷をコアにした地域の課題解決業への展開を価値協創で拓く未来として

冊子の配布、前田元中小企業庁長官の講演、フォーラムメッセージを通じて業界の将来像に対する新たな指針を

発表し業界の方向性を再認識して頂くことが出来ました。これも偏に全国の印刷工業組合の役員、組合員、関連

業界の皆様のご理解とご協力の賜物と深く感謝申し上げます。

さて、昨年は、新型コロナウイルス感染症による社会経済活動への様々な制限は緩和されましたが、国際情勢

不安や円安によるエネルギー価格、原材料価格の高騰、人手不足、賃上げや取引の適正化に向けた価格転嫁

対応等、依然として多くの経営課題が山積みし、中小印刷業界は、厳しい経営環境への対応がもとめられる年と

なりました。

このような状況の中、全印工連では、『Happy Industry』～人々の暮らしを彩り幸せを創る印刷産業～という理念

の下、同質化からの脱却、供給過剰の解消に向け「価格競争」から互いを伸ばし合い活かし合う価値協創の

エコシステム作りを目指し、CSR経営の推進、差別化による収益性の向上、経営基盤の強化、組合の強靭化に

取り組んでまいりました。

全印工連は、創立70周年に当たる記念すべき年を迎える本年も引き続き、「価値協創」へと繋がる各種事業に

積極的に取り組んで参ります。特に文化や教育、経済活動における紙メディアのサステナブルな価値や情報媒体

としての効果の研究と訴求して参りたいと考えております。また、地域の課題を解決するローカルゼブラへの取り

組みについて力を注いで行く所存でおります。併せて、全日本印刷産業政治連盟や中小印刷産業振興議員

連盟との連携による印刷業界のさらなる地位向上、取引の適正化、官公需取引改善など組合員各位とともに

印刷産業の持続可能な発展に向け一層精進してまいります。

本年が皆様にとって明るい希望に満ちた素晴らしい一年となりますよう祈念いたしまして、年頭のご挨拶といた

します。

全日本印刷工業組合連合会 会長／瀬田 章弘

新 年 のご 挨 拶
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新年あけましておめでとうございます。

旧年中は近畿地区印刷協議会の活動に格別のご支援、ご協力を賜り厚くお礼申し上げます。

近畿地区印刷協議会会長を拝命して5年目となる本年度は、6月に定時総会を大阪府で開催、本年2月には

奈良県で例会の開催を予定しており、会長就任5年目を迎えて、責任の重さを再認識しております。

現在、印刷産業は原材料費の高騰、エネルギー価格の高止まり、労務費の上昇等に対し、未だそれらを対価に

反映できず、さらに社会のデジタルシフトによる需要変化によって苦境が続いております。

このような状況下で全印工連（瀬田章弘会長）においては、「Ｈａｐｐｙ Ｉｎｄｕｓｔｒｙ～人々の暮らしを彩り幸せを創る

印刷産業～」という理念の下、価値協創のエコシステム作りを目標とした各社のＣＳＲ経営の推進、収益性の向上、

経営基盤の強化、組合強靭化に繋がる諸施策を展開しております。

近畿地区印刷協議会では、こうした全印工連の取り組みを各府県工組の組合員企業にきめ細かくお伝えする

ことにより、「Ｈａｐｐｙ Ｉｎｄｕｓｔｒｙ～人々の暮らしを彩り幸せを創る印刷産業～」の実現に注力してまいります。

また、昨年9月には全印工連フォーラムが大阪にて開催され、全国の組合員との連携強化、協創の推進が図られ

ました。連携強化のために近畿地区印刷協議会体制の一層の充実を図り、地区協議会役員が一丸となり、情報

共有とともに各地区の共助と課題解決に取り組んで参る所存でございます。

結びにあたりまして、本年も近畿地区印刷協議会の活動への変わらぬご支援ご鞭撻を賜りますようお願い申し

上げますと共に、皆さまのご健勝とご多幸をお祈り申し上げまして、年頭のご挨拶とさせていただきます。

近畿地区印刷協議会 会長／武部 健也

連携強化・協創の推進を図る

❖

年
頭

所
感
❖
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紙パルプ業界におきましては、昨年に続き、石炭・重油・チップ・パルプ・化学薬品等の原燃料価格や物流費の
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ながら、関西におきましては本年、国際博覧会（万博）の大阪開催に向けて需要喚起できることを願っております。

紙卸業の全国組織である日本洋紙板紙卸商業組合員各社では長引くコロナ禍により紙の使用量が激減し、

今後とも生き残りが非常に厳しくなると思われますが、紙業界に携わる一員として、これまで培ってきた知識と経験

を十分に発揮し、この難局を乗り切っていきたいと考えております。今後とも『印刷業界の繁栄なくして紙パ産業の

発展なし』を合言葉に貴組合との一層強力な礎を確立いたしたく努力してゆく所存です。

紙販売を通じ貴業界の発展に寄与するとともに、組合員の皆様には従来にも増したご指導ご支援をお願い申し

上げます。また組合員企業の益々のご隆昌をご祈念いたしまして新年のご挨拶といたします。

兵庫県洋紙商組合 会長／永井 敬裕

年 頭 のご 挨 拶
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兵庫
県洋
紙商
組合

用紙のことなら『私達』に
ご相談ください

明けましておめでとうございます

㈱上田洋紙店 釜谷紙業㈱

㈱光陽社
神戸支店

㈱サンヨー

㈱シミズ ㈱成文社

永井産業㈱

（五十音順）
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組合では、生田神社拝殿内での新年繁栄祈願祭を二役・青楠会会長が出席のもと開催し、印刷業界ならびに
組合員各社の繁栄を祈願いたしました。

新春恒例の新年互礼会が、去る1月8日（水）午後5時から神戸ポートピアホテル「偕楽」
において、開催されました。兵庫青年印刷人「青楠会」中村宜史氏の司会進行でセレ
モニーが始まり、始めに旭日単光章受章（丸山恵右氏）顕彰状贈呈式が行われ、引き
続き武部理事長の年頭挨拶の後、来賓を代表して、衆議院議員の関芳弘氏・藤井
比早之氏、参議院議員の加田裕之氏、兵庫県議会議員の戸井田祐輔氏、兵庫県産
業労働部次長の團野礼子氏、神戸市経済観光局工業課課長の西田淳一氏、全日本
印刷工業組合連合会副会長の髙本隆彦氏から祝辞を頂き、近畿地区印刷協議会
副会長の為國光俊氏の発声で乾杯が行われ、県・市関係団体、上部団体、金融機関
等のご来賓及び関連企業、各組合員のご歓談・ご交流がはかられ、藤塚副理事長の
中締挨拶をもって閉宴となった。

新年繁栄祈願祭開催 令和7年1月8日水

兵 庫 県 印 刷 人 新年互礼会開催

司会の中村宜史氏（青楠会）

武部理事長 丸山恵右氏（丸山印刷㈱）・顕彰状贈呈

藤塚副理事長による「右肩上がりの一本締め」

関芳弘氏（衆議院議員）

二役によるお出迎え

藤井比早之氏（衆議院議員） 加田裕之氏（参議院議員） 戸井田祐輔氏（兵庫県議会議員）

團野礼子氏
（兵庫県産業労働部 次長）

西田淳一氏
（神戸市経済観光局 工業課長）

髙本隆彦氏
（全日本印刷工業組合連合会 副会長）

年頭挨拶

閉宴挨拶

兵庫県印刷人表彰式

ご祝辞

為國光俊氏（近畿地区印刷協議会 副会長）の発声で乾杯

乾杯

8 THAT'S HyoGO!!



組合では、生田神社拝殿内での新年繁栄祈願祭を二役・青楠会会長が出席のもと開催し、印刷業界ならびに
組合員各社の繁栄を祈願いたしました。

新春恒例の新年互礼会が、去る1月8日（水）午後5時から神戸ポートピアホテル「偕楽」
において、開催されました。兵庫青年印刷人「青楠会」中村宜史氏の司会進行でセレ
モニーが始まり、始めに旭日単光章受章（丸山恵右氏）顕彰状贈呈式が行われ、引き
続き武部理事長の年頭挨拶の後、来賓を代表して、衆議院議員の関芳弘氏・藤井
比早之氏、参議院議員の加田裕之氏、兵庫県議会議員の戸井田祐輔氏、兵庫県産
業労働部次長の團野礼子氏、神戸市経済観光局工業課課長の西田淳一氏、全日本
印刷工業組合連合会副会長の髙本隆彦氏から祝辞を頂き、近畿地区印刷協議会
副会長の為國光俊氏の発声で乾杯が行われ、県・市関係団体、上部団体、金融機関
等のご来賓及び関連企業、各組合員のご歓談・ご交流がはかられ、藤塚副理事長の
中締挨拶をもって閉宴となった。

新年繁栄祈願祭開催 令和7年1月8日水

兵 庫 県 印 刷 人 新年互礼会開催

司会の中村宜史氏（青楠会）

武部理事長 丸山恵右氏（丸山印刷㈱）・顕彰状贈呈

藤塚副理事長による「右肩上がりの一本締め」

関芳弘氏（衆議院議員）

二役によるお出迎え

藤井比早之氏（衆議院議員） 加田裕之氏（参議院議員） 戸井田祐輔氏（兵庫県議会議員）

團野礼子氏
（兵庫県産業労働部 次長）

西田淳一氏
（神戸市経済観光局 工業課長）

髙本隆彦氏
（全日本印刷工業組合連合会 副会長）

年頭挨拶

閉宴挨拶

兵庫県印刷人表彰式

ご祝辞

為國光俊氏（近畿地区印刷協議会 副会長）の発声で乾杯

乾杯

9THAT'S HyoGO!!



かんべみのり（MBA漫画家・合同会社KAまんが企画代表）
神戸大学法学部卒業 グロービス経営大学院経営研究科卒業・経営学修士
会社員として勤務する傍らイラストレーター業を続ける。グロービス在学中より経営学の学びの漫画図解化に
取り組む。現在、経営学の知見を活かし、企業研修漫画や啓蒙漫画を中心に活動している。著書に「驚くほど
仕事がはかどるITツール活用術（KADOKAWA）」など。兵庫県在住。

ウェブサイト▶https://kambeminori.com/

●あなたの職場は大丈夫？？  心理的安全性

【第7話】『心理的安全性 その1』

最近よく耳にする「心理的安全性」という言葉。
これは、組織や集団において、メンバーが安心して発言や行動できる状態を指す心理学の用語で、ハーバード大学のエイミーC・
エドモンドソン氏が提唱しました。
心理的安全性が高い環境では、チームメンバーはたとえ人と異なる意見であっても、自分の考えを率直に表現でき、互いにサポート
し合うことができます。
逆に、心理的安全性が低い環境では、人々は自分の意見やアイデアを自由に発言することをためらう傾向にあります。批判を恐れたり、
間違いを指摘されることへの不安から、積極的な意見交換が減少します。その結果、グループやチーム全体の創造性や問題解決
能力が低下し、効率的なコミュニケーションが阻害されます。また、個々人のストレスや不安感も増大し、最終的には健康問題、職場の
生産性やモチベーションの低下、離職率の増加も引き起こすでしょう。
心理的安全性を高め、生産的な意見が活発に出る組織にするには、まずリーダーが大切な役割を果たします。リーダーは、メンバーの
意見や感情を受け入れる姿勢を見せることが重要です。失敗を許容する土壌を育むことで、メンバーは挑戦する勇気を持てるように
なります。その結果、より良い結果を出すことが期待できるようになるのです。
では具体的に何をしていけばいいのか、それについては次号で深掘りしていきましょう。

それ、マンガで説明します! ★ ★ ★ ★ ★ ★ ★ ★ ★ ★

プロフィール

作：かんべみのり
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明けましておめでとうございます

〒652-0804  神戸市兵庫区塚本通4-3-14
TEL（078）579-3800
FAX（078）579-3801

デュプロ㈱ 神戸支店

支店長　小 坂 　 勝

株式会社　勝田製作所
代表取締役　勝 田 忠 司

渡邉 定道

削りカスが出ない

〒650-0047 神戸市中央区港島南町5丁目4-5
TEL.078-303-0088／FAX.078-303-1320

E C O  S C R A T C H

〒577-0066 大阪府東大阪市高井田本通6-2-10
TEL（06）6785-1036
FAX（06）6785-1039

KAMIX株式会社

代表取締役  宗次 健太

武部 俊

山﨑 真弘

株式会社   近 本 紙 工 所

製本・ナンバー印刷
丁合と同時にクラッシュナンバー

リコージャパン株式会社
P P事業部  

〒５４０‐００１１  大阪市中央区農人橋1-4-34
TEL（０６）４７９０‐６７０２
ＦＡＸ（０６）４７９０‐６７０９

部長  河　上　　剛

富士フイルムグラフィックソリューションズ㈱
執行役員 大阪支社長

鬼  山   信  夫
〒541-0056 大阪市中央区久太郎町4-1-3

　　　 大阪センタービル5F
TEL（06）4704-8401   FAX（06）4704-8411

〒671-0223 姫路市別府町北宿1140
TEL.079-252-5175　FAX.079-253-9084
E-mail : tokou@silver.ocn.ne.jp

代表取締役社長 岩國 潤一郎

有限会社 東光印刷

代表取締役　藤田　靖

〒577－００65 大阪府東大阪市高井田中1-4-10

大阪支店

TEL 06ー4308ー8860
FAX 06ー4308ー8870

〒670-0987 姫路市苫編南2丁目43番地
TEL.079-230-0550　FAX.079-230-0551

代表取締役 吉　岡　正　城

（有）明輝堂印刷所
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明けましておめでとうございます

株式会社 協　和　印　刷
代表取締役 小林　肇
たつの市新宮町新宮1064
ＴＥＬ（0791）75-0119

感謝創業107年

モードピア 〒650-0046 神戸市中央区港島中町6丁目5-1/6Ｆ
　　　　 電話（078）302-5555（直通） FAX.078-302-5552
　　　　 電話（078）302-3011（代表）
本社 〒658-0054 神戸市東灘区御影中町1丁目1-8

株式会社 甲 南 堂

〒650-0027 神戸市中央区中町通2丁目2-18
（愛幸ビル7F）
ＴＥＬ 078-382-1234㈹
ＦＡＸ 078-341-8585

代表取締役社長 髙  田  康  弘

神戸オフィスデザイン
KOBE OFFICE DESIGN

株式会社 明光堂
代表取締役　中 村 宜 史

株式会社 キングコーポレーション
神戸支店 

〒671-0218 姫路市飾東町庄107番1
　　　　 　TEL 079-252-0034
　　　　　 FAX 079-253-0034

和洋紙・板紙・紙製品

株式会社 サ ン ヨ ー
代表取締役 正 呂 地 利 樹

作 本 卓 也

〒670-0982 姫路市岡田479番地
TEL 079-294-2121　FAX 079-295-2336

代表取締役 山　野　正　豊 椎 名  高 久

株式会社 SCREEN GPジャパン
大阪支店長　木村　隆

本　　　社　☎ 06 - 6 2 2 6 - 8 2 1 4
本　　　店　☎ 06 - 6 7 9 1 - 5 6 6 4
姫路営業所　☎ 079 - 2 5 3 - 2 2 0 5

OPI株式会社
各種印刷インキ・関連資材

上 野  靖  史

よし が ふみ お

〒651-0094 神戸市中央区琴緒町2-2-7
TEL（078）231-3212㈹
FAX（078）232-0859　

株式会社 上田洋紙店
山　﨑　正　則代表取締役
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明けましておめでとうございます明けましておめでとうございます

〒553-0001　大阪市福島区海老江8-10-1
TEL 06-6458-1161㈹
FAX 06-6458-3808
http://naigai-ink.com

内外インキ製造株式会社

中井万喜

宇仁菅　勧代表取締役

〒661-0001  尼崎市塚口本町6-12-1
ＴＥＬ  06-6422-1900㈹
ＦＡＸ  06-6422-1188

http://www.iplanet-inc.com

株式会社アイプラネット
三菱電機グループ

　　　　 常務取締役
ドキュメント事業本部長 山 田 博 司

〒679-0104 加西市常吉町字東畑922番地-192
TEL  0790-47-8550㈹　FAX  0790-47-8566

https://hosei-g.com

芳生グラビア印刷株式会社
取締役社長 

今  井  正  之

有限会社  高木印刷所
代表取締役  髙  木  克  彦

松本カーボン印刷株式会社
代表取締役

松 本 純 慈

〒652-0813  神戸市兵庫区兵庫町1-1-16
電　話（078）685-0126
ＦＡＸ（078）685-0132

有限会社 大   開   印   刷

代表取締役  藤  田  信  哉

代表取締役会長  青田 　満
代表取締役社長  青田 皆樹

〒679-2121 姫路市豊富町神谷1320-1
TEL（079）264-6886（代）  FAX（079）264-6880

DICグラフィックス株式会社 特約社
PRINTING MATERIAL/印刷インキ・材料

再生可能エネルギーに関する事業

代表取締役社長　ヨルグ・バウアー

塚田印刷株式会社
代表取締役 塚  田  和  範

加古川本社　電話（079）424-2222
姫路事業所　電話（079）253-2222
神戸営業所　電話（078）671-3333

釜谷紙業株式会社
オリジナル環境素材のサプライヤー

脱炭素×SDGｓ

tawaraseihonsho@gmail.com

〒672－8048 姫路市飾磨区三宅3丁目27
ＴＥＬ079-243－1155
ＦＡＸ079-243－1156

白鷺印刷株式会社

𠮷 田　賢 司

〒652-0816
神戸市兵庫区永沢町2-5高架79号
T E L　３３５－６１３３㈹
F A X　９４５－９８２２
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明けましておめでとうございます明けましておめでとうございます

〒651-0071  神戸市中央区筒井町1-3-4
TEL（078）221-2130
FAX（078）221-2140

和佳製本工業株式会社

代表取締役　越 智  光 裕

E-mail:kobe-sugawa@sound.ocn.ne.jp
永井産業株式会社

印刷紙・板紙・和紙・包装紙材

享和元年（1801年）創業

〒650-0011 神戸市中央区下山手通5-5-16
Tel078ｰ371ｰ3857（代）･Fax078ｰ351ｰ4422

兵庫県印刷工業組合
理事長　武 部 健 也
　　　　　 役員一同

人から人へ　心を伝える　ハート 紙製品

営業品目

「神戸印刷若人会」からの寄付金贈呈式を開催

1月期定例理事会（1月8日㈬・神戸ポートピアホテル）の席上、
神戸印刷若人会（西澤由員 前幹事長）より、若手育成支援と
して、寄付金（30万円）を贈呈いただきました。
神戸印刷若人会様のこれまでの組合活動へのご貢献に心より
感謝申し上げ、寄付金につきましては充実した組合事業運営
に有効活用させていただきます。

【新事務所】
〒650-0011  神戸市中央区下山手通6丁目3-28 兵庫県中央労働センター1階
TEL.078-958-6015/FAX.078-958-6016

兵庫県中小企業団体中央会
事務所移転のお知らせ
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ヴィッセル神戸
サッカー観戦会開催!!

2024.9.28sat ★KICKOFF at 7pm★
サステナビリティ・CSR委員会（柳有香・佐々木賢司委員長）では、初めての取り組み事業として、標記サッカー観戦会を

開催しました。

地元神戸（ノエビアスタジアム神戸）で「ヴィッセル神戸VS浦和レッズ戦」を観戦し、また、試合前のピッチサイド（人工芝）に

入場させていただき、記念撮影や臨場感あふれるピッチサイドで非日常体験を堪能しました。

試合はコーナーキックから武藤がヘディングゴールを決めクリーンシート勝利、リーグ戦5連勝で大いに盛り上がりました。

観戦 &
ピッチサイド
見学
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行事ニュースEVENTNEWS
HYOGO PRINTING INDUSTRY ASSOCIATION

経営革新マーケティング委員会（藤塚謙次郎

委員長）では、コニカミノルタ㈱にご協力いた

だき、生成AIソフトの一つで画像生成AIソフト

と生成されたデザインの感性評価ソフトの解

説を行い、画像生成AI技術の学びの場を提

供し、今後の我々業界を取り巻く環境にどのよ

うな影響を及ぼすかの刺激を受ける機会とな

りました。
●開催日／9月20日（金）  ●会　場／兵庫県中央労働センター  
●講　師／コニカミノルタ株式会社 プロフェッショナルプリント事業本部
●内　容／―売れるデザインを生成し、科学的に評価する―  ●受講者数／21社・36名

画像生成AI ＆ 感性解析
セミナー開催

経営革新マーケティング委員会（藤塚謙次郎

委員長）では、産学連携事業の一環として、

兵庫県立神戸高等技術専門学院（印刷総

合技術コース）の学院生を対象に標記見学

会を開催した。

●開催日／10月18日（金）  
●会　場／山野印刷㈱・船場印刷㈱
●目　的／見学会の実施により、学院生の印刷業界への見聞を広げ、今後の就職に繋げる。  
●参加者数／13名

産学連携工場見学会開催

※オフセット印刷作業実技試験の実施に際し、兵庫県洋紙商組合様に試験
材料提供のご協力をいただきました。紙面を借りて厚くお礼申し上げます。

〈オフセット印刷作業〉［普通紙］9月7日（土）
●会場／㈱大伸  ●受検者／1級1名・2級1名

実施
状況

教育研修委員会（石坪浩一委員長）では、兵庫県職業能力開

発協会の委託を受けて前期技能検定実技試験を実施した。

令和6年度前期技能検定試験（オフセット印刷作業）
合格者発表（順不同・敬称略）

《技能検定合格者・2級技能士》
四宮 和貴（福田印刷工業）・南 武志（カルトン i）

前期技能検定実技試験を実施
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経営革新マーケティング委員会（藤塚謙次郎委員長）では、兵印工組の

組合員企業である㈱エーシーティー（播磨・淡路支部）様にご協力いた

だき、関連企業である共同印刷工業㈱を見学させていただいた。

新鋭設備が稼働している工場見学に加え、承継した事業と新たな取り組み、顧客との新たな接点獲得手法につい

ても京都府印刷工業組合・経営革新マーケティング委員長であられる江戸孝典社長にお話いただき、見学会終

了後、見学企業幹部ならびに参加組合員との交流会を実施した。

企業見学会開催

EVENTNEWS

サステナビリティ・CSR委員会（柳有香・佐々木

賢司委員長）では標記ゴルフコンペを11月9日㈯・

ローズウッドゴルフクラブにおいて、4組15名の参

加者で開催した。当日は天候にも恵まれ、組合

員ならびに関連企業相互に友好・親睦の一日を

過ごした。

※競技方法：ダブルペリア方式

上位入賞者
（敬称略）

★優勝／谷本 泰彦（㈱姫路モトヤ）
★ 2位／川口 憲章（商工印刷㈱）
★ 3位／岩國 潤一郎（㈲東光印刷）

兵印工組ゴルフコンペ開催

●開催日／11月1日（金）  ●会　場／共同印刷工業㈱
●内　容／印刷部では、刷り出し→デジタル検版→本刷りの印刷フローや、各印刷機を見学。プリプレスでは入稿→編集→調整
→組版の作成フローや、インデザインとジャバスクリプトによる表紙の自動組版、インデザインとジャバスクリプトによる
数式組版の作成など、自動化・省力化について見学。POD（オンデマンド印刷）では、レボリアなどの設備を見学。
●参加者数／13社・18名
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EVENTNEWS

兵庫支部の忘年会が12月13日に神戸の群愛飯店 大丸店で華やかに

開催されました。当日は多くの会員が集まり、和やかな雰囲気の中で一年

を振り返りながら、来年への期待を胸に楽しいひとときを過ごしました。

会場となった群愛飯店は、神戸で長く愛されている老舗中華料理店。大丸神戸店内に位置するその店舗は、美味

しい料理と共に特別な時間を提供してくれます。当日のメニューには、定番の広東料理から季節の食材を使った

特別メニューまで、幅広い料理が並び、参加者は満喫しました。

毎年恒例のルーレットくじ引きも大盛況。景品は多彩で、豪華な賞品から日常的にあったら嬉しいものまでが揃って

おり、参加者一同が大いに盛り上がりました。くじ引きの瞬間は、歓声や笑い声が絶えず、会場全体が一体感に包ま

れました。

また、忘年会では会員同士の親睦を深めるために近況報告の時間が設けられ、それぞれの活動や健康などの情報

について言葉が交わされました。会員同士の交流がさらに深まり、これからの活動に向けた絆が一層強くなった瞬間

でした。

今回の忘年会は、単なる年末のイベントにとどまらず、兵庫県印刷工業組合 兵庫支部の連帯感と未来への希望を

象徴する重要な場となりました。これからも会員同士が支え合いながら、より良い未来を目指して活動を続けていき

たいと感じさせられた一夜でした。

兵庫支部忘年会
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■経過

定刻に至り、司会の梶原事務局長より、出席が定足数（30名）

の過半数に達し、理事会の成立が告げられ、武部理事長が議長

となって議事に移った。

■一般経過報告及び当面の行事予定について

事務局より、一般経過ならびに今後の日程等が報告された。

■協議事項

（1）各委員会事業の推進について

各委員会委員長より、事業の進捗状況についての報告があった。

・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・

（２）兵庫県印刷人新年互礼会の開催について

事務局より、新年互礼会の運営方法（案）について説明され、異

議なく承認された。

・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・

（3）理事の辞任に伴う役員補充について

橘理事からの組合理事辞任の申し出に伴う役員補充について、

臨時総会での役員補充選任が決められ、詳細については12月

期理事会での審議事項とした。

・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・

（4）組合員の加入について

事務局より、新規加入組合員について報告され、異議なく承認

された。

〈新規加入組合員〉

●㈱東谷口製袋所

所属支部：中央支部／代表者：谷口 昌彦／就業員数：20名

加入日：令和6年11月1日

・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・

（5）その他

事務局より、12月期定例理事会の開催概要が説明された。

以上で全ての議事を終了し、理事会を終えた。

■経過
定刻に至り、司会の梶原事務局長より、出席が定足数（30名）
の過半数に達し、理事会の成立が告げられ、武部理事長が議長
となって議事に移った。

■一般経過報告及び当面の行事予定について
事務局より、一般経過ならびに今後の日程等が報告された。

■協議事項
（１）兵庫県印刷人新年互礼会の開催について
事務局より、当日の行事予定、新年互礼会開催順序等の説明が
あり、異議なく承認された。
・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・

（２）9月末経理状況について（監査報告）
事務局より、9月末経理状況について、約1,874千円の利益計上
となる旨の説明があり、異議なく承認され、高木監事より、中間
監査について正確であるとの監査報告があった。
・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・

（３）令和6年度決算見込みについて
事務局より、令和6年度決算見込みについて、現時点で約67千
円の利益を計上する見込みである旨の説明があり、異議なく
承認された。
・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・

（4）各委員会事業の推進について
各委員会委員長より、事業の進捗状況についての報告があった。
・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・

（5）理事の辞任に伴う役員補充について
橘理事の辞任に伴う役員補充について、理事候補者として谷
本泰彦氏（㈱姫路モトヤ取締役）の推薦が承認され、臨時総会

召集による選任方法について審議された。
・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・

（6）脱退申出組合員について
事務局より、脱退申出組合員について報告され、異議なく承認
された。
〈脱退申出組合員〉
●三和印刷㈱（東灘支部）
※廃業理由による脱退申出の為、期中（11月30日付）での脱退を認める。

●芳生グラビア印刷㈱（東播支部）
・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・

（7）その他
事務局より、1月期定例理事会・臨時総会の開催概要が説明さ
れた。
事務局より、印刷会館休館日を12月28日㈯～1月5日㈰とする
ことが報告された。

以上で全ての議事を終了し、理事会を終えた。

●日時…令和6年10月10日木（15時00分～16時15分）
●場所…兵庫県立神戸高等技術専門学院『本館2F会議室』

出席者（理事15名／監事1名／委任状出席13名）武部 健也／杉本 浩康／藤塚 謙次郎／石坪 浩一／柳 有香
早川 薫／加藤 真吾／𠮷川 一生／宗次 健太／中村 宜史／髙本 周治／藤尾 計太／橘 謙／岩國 潤一郎／越智 光裕
吉岡 正城

●日時…令和6年12月12日木（15時50分～17時10分）
●場所…神戸メリケンパークオリエンタルホテル『岬』

出席者（理事16名／監事1名／委任状出席7名）武部 健也／杉本 浩康／藤塚 謙次郎／石坪 浩一／柳 有香
佐々木 賢司／加藤 真吾／𠮷川 一生／椎名 高久／中村 宜史／柏木 修／服部 晴明／福多 雅英／藤尾 計太
岩國 潤一郎／越智 光裕／高木 克彦

10月期定例理事会 12月期定例理事会

理 事 会 報 告
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■経過

定刻に至り、司会の梶原事務局長より、出席が定足数（30名）

の過半数に達し、理事会の成立が告げられ、武部理事長が議長

となって議事に移った。

■一般経過報告及び当面の行事予定について

事務局より、一般経過ならびに今後の日程等が報告された。

■協議事項

（1）各委員会事業の推進について

各委員会委員長より、事業の進捗状況についての報告があった。

・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・

（２）兵庫県印刷人新年互礼会の開催について

事務局より、新年互礼会の運営方法（案）について説明され、異

議なく承認された。

・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・

（3）理事の辞任に伴う役員補充について

橘理事からの組合理事辞任の申し出に伴う役員補充について、

臨時総会での役員補充選任が決められ、詳細については12月

期理事会での審議事項とした。

・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・

（4）組合員の加入について

事務局より、新規加入組合員について報告され、異議なく承認

された。

〈新規加入組合員〉

●㈱東谷口製袋所

所属支部：中央支部／代表者：谷口 昌彦／就業員数：20名

加入日：令和6年11月1日

・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・

（5）その他

事務局より、12月期定例理事会の開催概要が説明された。

以上で全ての議事を終了し、理事会を終えた。

■経過
定刻に至り、司会の梶原事務局長より、出席が定足数（30名）
の過半数に達し、理事会の成立が告げられ、武部理事長が議長
となって議事に移った。

■一般経過報告及び当面の行事予定について
事務局より、一般経過ならびに今後の日程等が報告された。

■協議事項
（１）兵庫県印刷人新年互礼会の開催について
事務局より、当日の行事予定、新年互礼会開催順序等の説明が
あり、異議なく承認された。
・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・

（２）9月末経理状況について（監査報告）
事務局より、9月末経理状況について、約1,874千円の利益計上
となる旨の説明があり、異議なく承認され、高木監事より、中間
監査について正確であるとの監査報告があった。
・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・

（３）令和6年度決算見込みについて
事務局より、令和6年度決算見込みについて、現時点で約67千
円の利益を計上する見込みである旨の説明があり、異議なく
承認された。
・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・

（4）各委員会事業の推進について
各委員会委員長より、事業の進捗状況についての報告があった。
・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・

（5）理事の辞任に伴う役員補充について
橘理事の辞任に伴う役員補充について、理事候補者として谷
本泰彦氏（㈱姫路モトヤ取締役）の推薦が承認され、臨時総会

召集による選任方法について審議された。
・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・

（6）脱退申出組合員について
事務局より、脱退申出組合員について報告され、異議なく承認
された。
〈脱退申出組合員〉
●三和印刷㈱（東灘支部）
※廃業理由による脱退申出の為、期中（11月30日付）での脱退を認める。

●芳生グラビア印刷㈱（東播支部）
・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・

（7）その他
事務局より、1月期定例理事会・臨時総会の開催概要が説明さ
れた。
事務局より、印刷会館休館日を12月28日㈯～1月5日㈰とする
ことが報告された。

以上で全ての議事を終了し、理事会を終えた。

●日時…令和6年10月10日木（15時00分～16時15分）
●場所…兵庫県立神戸高等技術専門学院『本館2F会議室』

出席者（理事15名／監事1名／委任状出席13名）武部 健也／杉本 浩康／藤塚 謙次郎／石坪 浩一／柳 有香
早川 薫／加藤 真吾／𠮷川 一生／宗次 健太／中村 宜史／髙本 周治／藤尾 計太／橘 謙／岩國 潤一郎／越智 光裕
吉岡 正城

●日時…令和6年12月12日木（15時50分～17時10分）
●場所…神戸メリケンパークオリエンタルホテル『岬』

出席者（理事16名／監事1名／委任状出席7名）武部 健也／杉本 浩康／藤塚 謙次郎／石坪 浩一／柳 有香
佐々木 賢司／加藤 真吾／𠮷川 一生／椎名 高久／中村 宜史／柏木 修／服部 晴明／福多 雅英／藤尾 計太
岩國 潤一郎／越智 光裕／高木 克彦

10月期定例理事会 12月期定例理事会

理 事 会 報 告
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■経過

定刻に至り、司会の梶原事務局長より、定足数（30名）の過半

数に達し、理事会の成立が告げられ、武部理事長が議長となっ

て議事に移った。

■当面の行事予定について

事務局より、今後の日程等が報告された。

■協議事項

（1）兵庫県印刷人新年互礼会の開催について

事務局より、新年互礼会の運営方法について説明された。

・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・

（２）各委員会事業の推進について

各委員会委員長より、事業の進捗状況について報告があった。

・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・

（3）臨時総会の開催について

事務局より、臨時総会の運営方法について説明された。

・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・

（4）組合員の加入について

事務局より、新規加入組合員について報告され、異議なく承認

された。

〈新規加入組合員〉

●日東紙工㈱

所属支部：姫路支部／代表者：大西 浩二／就業員数：21名

加入日：令和7年1月1日

・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・

（5）その他

事務局より、来年の兵庫県印刷人新年互礼会の開催日につい

て、2026年1月7日㈬・於：神戸ポートピアホテルでの開催が提

案され、異議なく承認された。

以上で全ての議事を終了し、理事会を終えた。

●日時…令和7年1月8日水（15時00分～15時55分）
●場所…神戸ポートピアホテル『生田』

出席者（理事19名／監事1名／委任状出席8名）武部 健也／杉本 浩康／藤塚 謙次郎／石坪 浩一／柳 有香
佐々木 賢司／須川 真祐／加藤 真吾／𠮷川 一生／宗次 健太／椎名 高久／中村 宜史／兵田 好雄／柏木 修
髙本 周治／福多 雅英／宇仁菅 勧／岩國 潤一郎／越智 光裕／高木 克彦

1月期定例理事会

理 事 会 報 告

22 THAT'S HyoGO!!



■経過

定刻に至り、司会の梶原事務局長より、定足数（30名）の過半

数に達し、理事会の成立が告げられ、武部理事長が議長となっ

て議事に移った。

■当面の行事予定について

事務局より、今後の日程等が報告された。

■協議事項

（1）兵庫県印刷人新年互礼会の開催について

事務局より、新年互礼会の運営方法について説明された。

・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・

（２）各委員会事業の推進について

各委員会委員長より、事業の進捗状況について報告があった。

・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・

（3）臨時総会の開催について

事務局より、臨時総会の運営方法について説明された。

・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・

（4）組合員の加入について

事務局より、新規加入組合員について報告され、異議なく承認

された。

〈新規加入組合員〉

●日東紙工㈱

所属支部：姫路支部／代表者：大西 浩二／就業員数：21名

加入日：令和7年1月1日

・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・

（5）その他

事務局より、来年の兵庫県印刷人新年互礼会の開催日につい

て、2026年1月7日㈬・於：神戸ポートピアホテルでの開催が提

案され、異議なく承認された。

以上で全ての議事を終了し、理事会を終えた。

●日時…令和7年1月8日水（15時00分～15時55分）
●場所…神戸ポートピアホテル『生田』

出席者（理事19名／監事1名／委任状出席8名）武部 健也／杉本 浩康／藤塚 謙次郎／石坪 浩一／柳 有香
佐々木 賢司／須川 真祐／加藤 真吾／𠮷川 一生／宗次 健太／椎名 高久／中村 宜史／兵田 好雄／柏木 修
髙本 周治／福多 雅英／宇仁菅 勧／岩國 潤一郎／越智 光裕／高木 克彦

1月期定例理事会

理 事 会 報 告

臨 時 総 会 を 開 催
―理事の辞任に伴う役員補充について―

組合では標記臨時総会を去る1月8日㈬16時より、神戸ポートピアホテル

「生田」において、67名（本人出席23名・委任状出席44名）組合員が出席

して開催された。

議事に先立ち、議長に𠮷川一生氏（兵庫支部）が選出され、「役員補充

選任の件」について審議され、指名推薦により、谷本泰彦氏（㈱姫路モトヤ

取締役）を選任し、16時15分に閉会した。

※理事として、2期に亘り組合事業運営にご尽力賜りました橘 謙氏（㈱姫路モトヤ）に心より感謝申し上げます。

●教育研修委員会
●組織活性化委員会

所属委員会谷本 泰彦 理事

組 合 便 り

●所属支部
●所 在 地
●代 表 者
●加 入 日

株式会社 東谷口製袋所

《 新規加入組合員 》

●所属支部
●所 在 地
●代 表 者
●加 入 日

・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・

・・・・

・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・

・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・

・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・

・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・

・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・

・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・

中央支部
神戸市中央区脇浜町2-10-5

谷口 昌彦
令和6年11月1日

姫路支部
姫路市東山2-3

大西 浩二
令和7年1月1日

日東紙工株式会社

受賞の報告

旭 日 単 光 章
秋の叙勲

丸山 恵右 氏

代表取締役
丸山印刷㈱

中小企業振興功労により、
令和6年11月に受章されました。
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姫 路　〒670-0932　姫 路 市 下 寺 町 6 1 番 地 ☎(079)282-0876
神 戸　〒653-0036　神戸市長田区腕塚町4-1-19 ☎(078)612-9221
大 阪　〒530-0038　大阪府大阪市北区紅梅町2-8　☎(06)6358-9131
ホームページ　https://www.motoya.co.jp
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〈エコスクラッチは交友印刷㈱の登録商標です。〉

ホームページ・https://www.koyu-p.comメール・info@koyu-p.co.jp
でんわ・078ー303ー0088　ファクス・078ー303ー1320
〒650ー0047 神戸市中央区港島南町5丁目4ー5

エコスクラッチ印刷
ご注文承ります

応
援
し
ま
す

営
業
展
開
を

ア
イ
デ
ア
を

活
か
し
た

交友印刷株式会社

ふ
さ
わ
し
い

「
エ
コ
ロ
ジ
ー
」
な
時
代
に

環
境
に
や
さ
し
く
、

お問い合わせ

削りカスが出ない!
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デュプロ株式会社 神戸支店
〒652-0804 神戸市兵庫区塚本通 4-3-14　TEL 078-579-3800
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新たな価値を創造する彩りと素材メーカーへ

OPI株式会社
【本　社】TEL 06（6226）8214
【本　店】
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専　門 長巻輪転印刷機からシートカット

〠658-0083 神戸市東灘区魚崎中町２丁目１番４号
電話神戸（078）4 5 2‐1 5 4 4 ㈹ 

カーボン印刷
帳 票 類 印 刷｝
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〒530-0047 大阪府大阪市北区西天満5丁目1番9号 大和地所南森町ビル4F3B号室
mobile:090-2538-7284 / TEL:06-4397-3300 / FAX:06-4397-3400
E-mail: kagawakousuke@kagawa-cpa.com

公認会計士・税理士・行政書士　香川 浩祐

認定経営革新等支援機関
会計・税務のことなら

アシストパートナー経営会計事務所アシストパートナー経営会計事務所

T&K  TOKAは、

「豊かな感性」と「柔軟な発想・思考」で製造された高品質な印刷インキを通し、

皆様と共により良い印刷の創造をめざします。

大阪支店　大阪府東大阪市高井田中1-4-10 〒577-0065
TEL 06-4308-8860
FAX 06-4308-8870

情報をデザインする紙製品のトータルサプライヤー

名刺用紙
私製ハガキ
招待状カード
各種封筒
婚礼用席順カード・席札
カレンダー

賞状・株券
のし紙・荷札
領収書用紙
各種メニュー
辞令用紙

CORPORATION

キングコーポレーション
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合
日
誌

［発行人］
兵庫県印刷工業組合 理事長／武部 健也
神戸市中央区下山手通5-5-16
TEL.078-371-3857・FAX.078-351-4422

●本誌・組合ホームページについてのご意見・ご要望は▶FAX.078-351-4422／E-mai l:info@hyoinko.or.jp （組織活性化委員会まで）

◎企画／組織活性化委員会 …………………………………………
■委員長
　杉本　浩康［ 交友印刷㈱ ］
■副委員長
𠮷川　一生［ ㈲ハタヤ ］
　椎名　高久［ 福田印刷工業㈱ ］

■委員
　越智　光裕［ 和佳製本工業㈱ ］
　谷本　泰彦［ ㈱姫路モトヤ ］
　萩原　祥弘［ ㈲向カーボン印刷所 ］
　前田　君司［ ㈱前田精版印刷所 ］

◎原稿・校正 ………………………
　梶原　　博［ 事務局 ］
　藤田　　進［ 　〃　 ］
　梶原　直子［ 　〃　 ］
◎表紙デザイン…交友印刷㈱
◎編集……………交友印刷㈱
◎製版／印刷……福田印刷工業㈱
◎製本……………和佳製本工業㈱

令和7年1月 発行
ザッツ・ひょうご No.414冬号

７月２６日 ⃝ ペーパーサミット コラボプレゼン交流会（於：大阪産業創造館）

７月３１日 ⃝ 経営革新マーケティング委員会開催（於：兵庫県母子会館）

８月２日 ⃝ 姫路印刷協同組合ビアパーティー（於：山陽百貨店屋上ビアガーデン）

８月２１日 ⃝ 青楠会例会開催（於：兵庫県民会館）

８月２５日 ⃝ オフセット印刷作業技能検定学科試験（於：神戸・姫路・但馬会場）

９月７日 ⃝ オフセット印刷作業技能検定実技試験実施（於：㈱大伸）

９月１３日 ⃝ 兵庫県中小企業組合事務局協議会総会（於：ラッセホール）

９月２０日 ⃝ 画像生成AI＆感性解析セミナー開催（於：兵庫県中央労働センター）

９月２４日 ⃝ 青楠会例会開催（於：billage KOBE江戸町104ビル）

９月２６日 ⃝ 兵庫県中小企業団体中央会理事会（於：ANAクラウンプラザホテル神戸）

９月２７日 ⃝ 全印工連フォーラム（於：スイスホテル南海大阪）

９月２７日 ⃝ [拡大]二役・常任理事会開催（於：スイスホテル南海大阪）

９月２８日 ⃝ ヴィッセル神戸サッカー観戦会開催（於：ノエビアスタジアム神戸）

１０月１０日 ⃝ 官公需対策委員会開催（於：兵庫県立神戸高等技術専門学院）

１０月１０日 ⃝ 兵庫県立神戸高等技術専門学院見学説明会開催（於：兵庫県立神戸高等技術専門学院）

１０月１０日 ⃝ 10月期定例理事会開催（於：兵庫県立神戸高等技術専門学院）

１０月１０日 ⃝ 組織活性化委員会開催（於：兵庫県立神戸高等技術専門学院）

１０月１８日 ⃝ 産学連携（兵庫県立神戸高等技術専門学院）工場見学会開催（於：山野印刷㈱・船場印刷㈱）

１０月２３日 ⃝ 青楠会例会開催（於：アンカー神戸）

１０月２７日 ⃝ 姫路印刷協同組合ゴルフコンペ（於：ストークヒルゴルフクラブ）

１０月２８日 ⃝ 全印工連経営革新マーケティング委員会（於：オンライン会議）

１１月１日 ⃝ 企業見学会開催（於：共同印刷工業㈱）

１１月７日 ⃝ 監事会（中間決算監査）開催（於：兵庫県母子会館）

１１月９日 ⃝ 兵印工組ゴルフコンペ開催（於：ローズウッドゴルフクラブ）

１１月１４日 ⃝ 全印工連常任役員会・理事会、全印政連勉強会・交流会（於：グランドアーク半蔵門）

１１月１６日 ⃝ 全青協近畿ブロック協議会（於：京都JAビル）

１１月１８日 ⃝ 青楠会例会開催（於：大興印刷㈱）

１１月１８日 ⃝ 全印工連教育研修委員会（於：オンライン会議）

１１月１９日 ⃝ 労働者派遣事業適正運営協力員会議（於：兵庫労働局）

１１月２２日 ⃝ 近畿地区印刷協議会事務局会議（於：オンライン会議）

１２月３日 ⃝ 青楠会例会開催（於：大興印刷㈱）

１２月１０日 ⃝ MUDセミナー開催（於：オンライン講習）

１２月１２日 ⃝ 12月期定例理事会開催（於：神戸メリケンパークオリエンタルホテル）

１２月１２日 ⃝ 役員交流会開催（於：神戸メリケンパークオリエンタルホテル）

１２月２７日 ⃝ 事務局仕事納め

１月６日 ⃝ 事務局仕事始め

１月８日 ⃝ 新年繁栄祈願祭開催（於：生田神社拝殿）

⃝ 1月期定例理事会開催（於：神戸ポートピアホテル）

⃝ 臨時総会開催（於：神戸ポートピアホテル）

⃝ 兵庫県印刷人新年互礼会開催（於：神戸ポートピアホテル）

⃝ 青楠会例会開催（於：神戸ポートピアホテル）

１月１０日 ⃝ 大阪府印刷工業組合新春会員交流大会（於：リーガロイヤルホテル大阪）

１月１４日 ⃝ 姫路印刷協同組合新年互礼会（於：姫路キヤッスルグランヴィリオホテル）

１月１６日 ⃝ 青楠会例会開催（於：大興印刷㈱）

１月１６日 ⃝ 京都府印刷工業組合新年互礼会（於：京都東急ホテル）

１月２０日 ⃝ 全印工連教育研修委員会（於：オンライン会議）

１月２１日 ⃝ 中小企業団体情報連絡員会議（於：兵庫県中央労働センター）
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株式会社 甲南堂

伝えたい、を
伝わる
カタチに。

・Creative ・ Planning・DTP production・Photograph・WEB ・Network system

甲南堂はお客様の
「伝えたい」という思いを
受け止め、デザインや
写真撮影、システム開発
などの制作を通じて、
コミュニケーションを
サポートしています。

甲南堂 SEARCH

https://www.konando.com
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